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Biedriba ,,Pierigas Partneriba” izstradato sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju
ieviesis Marupes, Babites'un Olaines novadu teritorijas. Biedribas uzdevums ir veicinat
vieté€jo kopienu iesaistiSanos lauku teritorijas attistiba un atbalstit tas centienus, izmantojot
piesaistito finans&jumu.

Stratégijas vizija:

Partneribas teritorija ir ekonomiski un sociali spéciga teritorija, ar sakartotu un kvalitativu
vidi atpiitai un dzivosanai.

Strategiskie mérki:

M1 Attistita un konkurétspéjiga ekonomiska vide;

M2 Socialo un sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana;

M3 Sakartota, pievilciga dzives un atputas vide.

Partneribas attistibas stratégijas istenoSanas mérkis ir tadu projektu piesaiste un istenoSana,
kuri veicina viet§jo iedzivotaju iesaisti teritorijas attistiba, paSnodarbinatibu, popularize
lokalo patriotismu un veicina vietas atpazistamibu.

Ricibas un finanséjuma avots:

S o Atbalsta apmers (% pret
Strategiskie merki kopéjo atbalstu)
1 | M1 Attistita un konkurétspéjiga ekonomiska vide 58
1.1. | Atbalsts tirisma un aktivas atpiitas veicinasanai 23
Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei,
12 majrazosSanai un amatniecibai, t.sk., pasu sarazotas 23
" | produkcijas iepakoSanai, realizésanai tirgi un
kvalitativu darba apstaklu radiSanai
1.3. | Atbalsts uznémumu radiSanai un attistibai 12
2 | M2 Uzlabotas socialas un sabiedriskas aktivitates 14
2.1. | Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai 14
3 M3 Sakartota, pievilciga dzives un atpiutas vide 28
3.1. | Atbalsts darbibas teritorijas nozimigiem projektiem 12
Atbalsts vietéjas teritorijas, t.sk. dabas un kultiiras
3.2. | objektu, sakartoSanai, pakalpojumu pieejamibai, 16
kvalitatei un sasniedzamibai
KOPA: 100%
t.sk. uznemeéjdarbibas attistibai 58

VRG organizacija un darbibas kartiba (t.sk. partneribas principa nodroSinasana)
Biedribas biedri ir visu tris novadu paSvaldibas, iedzivotaji, biedribas un nodibinajumi,
uznéméji. Biedriba darbojas dazadu jomu parstavji, 11dz ar to tiek veicinata dazadu intereSu
parstavnieciba un viedoklu apmaina. Ieverojot vienmeérigu teritorijas parklajumu un
partneribas principu, biedribas Padomé ievél ne mazak ka tris loceklus no katra sektora
(uznémgjdarbiba, valsts iestades un pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas).

1 Atbilstosi 2021.gada Administrativi teritoridlajai reformai turpmak Stratégija Babites novads lasams k3

Babites un Salas pagasts, ieklauts Marupes novada sastava
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Stratégijas izstrade ieverotie vietéjie un regionalie
planoSsanas dokumenti, stratégijas istenosana iesaistitie
nacionalie planosanas dokumenti, to principi

Viet&jas ricibas grupas teritorijas attistiba tiek balstita uz Rigas planoSanas regiona attistibas

strategija  (2000.

-2020.g.) noraditajiem mérkiem un novadu attistibas planoSanas

dokumentiem, kuros noteiktas novadu ilgtermina un vid€ja termina prioritates. Informacija
nemta no Babites novada attistibas programmas 2014 -2020. gadam, Olaines novada
attistibas programmas 2014 -2020. gadam, Marupes novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas
2013. -2026.gadam, Marupes novada attistibas programmas 2013. -2019.gadam, Babites
novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam.

Novads

Specializacija

Babites novads

Latvijas meéroga inovativa uzpémeéjdarbiba un Pierigas regiona
kvalitativa dzives telpa

Olaines novads

Augstvertigas lauksaimniecibas produkcijas raZzoSana un parstrade,
koksnes un citu meZsaimniecibas produktu raZoSana, parstrade,
pakalpojumu attistiba, rekreacijas pakalpojumi un studentu dzives
vieta.

Marupes
novads

Transports un logistika, inovativas raZotnes, specializéta
lauksaimnieciba (darzeni, u.c.) un parstrade, aktiva atpita un
saistitie pakalpojumi

Visu tris novadu uzstadito ilgtermina specializaciju virzieni ka Pierigas regiona pasvaldibam
ir 11dzigi. Galvenie virzieni ir uznémeéjdarbibas attistiba, t.sk. lauksaimniecibas nozares un
rekreacijas attistiba un tiirisma infrastruktiiras pilnveidosana.

Planosanas regiona
attistibas programma

Vietéjas pasvaldibas
attistibas programma

Lauku attistibas
programma

Konkurétspéjiga tautsaimnieciba
un labveéliga uzneémeéjdarbibas
vide (3.merkis) -
Uznémeéjdarbibas aktivitates
paaugstinasana un jaunu
konkurétspejigu produktu
razoSanas atbalstiSana

Babites novada vidéja termina
prioritate (VTP2) ir
uznémeéjdarbibai nepiecieSamas
infrastruktiiras attistiSana un
uzlabosSana;

Olaines  novada
uznémeéjdarbibas
sakartosana  un
veicinasana,
uznémeéjdarbibas
(U.1.1.3) un pilnveidot
uznémeéjdarbibas vides
infrastruktiru un pakalpojumus
(U.1.1.4)

(vTP1) -
vides
sadarbibas
veicinot
attistibu

Marupes novada

Uznémeéjdarbibas attistiba
Marupes novada stratégiskais
meérkis SM3 Ekonomiska vide
tradicionalo un inovativo nozaru

(VTP3)

Lai mazinatu nabadzibas risku,
veicinot nodarbinatibu, ir
paredzams  atbalsts MVU
attistibai lauku teritorijas,
nodrosinot jaunas darbavietas un
pievienoto vértibu vietéjo
razotaju produktiem.
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attistibai

Vietéja un starptautiska tarisma
attistiba balstoties uz
daudzveidigas vides, savdabigas
kultiiras un kultarvesturiskajam

Babites novada uzdevums (U2.3)
Tuarisma infrastruktiras
sakartoSana un attistiSana

Lai stiprinatu vietéjo ekonomiku
un uznémeéjdarbibas dazadibu,
nepiecieSams veicinat lauku
turisma attistibu.

vertibam (7.meérkis) - Tirisma | Olaines novada attistibas

infrastruktiira, produkta | programma ricibas  virziens

kvalitates un daudzveidibas | (RV1.2) noradits Turisms.

pilnveidoSana; Veicinat regiona | Marupes novada (VTP3)

tlrisma marketingu un | Uznémeéjdarbibas attistiba.

informacijas attistibu; | Marupes novada specializacija -

Kultlrvésturiskd mantojuma un | attistit aktivas atpiitas

kultirainavu saglabasana wun | pakalpojumus.

attistiba

Augstas kvalitates veseliga dzives | Babites novada  VTP3  ir | Lai veicinatu sabiedribas

vide (8.merkis) - Vertigu pilsétu | pasvaldibas infrastruktiiras | lidzatbildibu par kvalitativas

un lauku Kultirainavu wun | attistiSana, t.sk. Publisko telpu | dzives telpas radiSanu,

dabas resursu attistiSana, | labiekartoSana un vides | nepiecieSams iesaistit

saglabasana un aizsardziba aizsardziba (U3.6.) iedzivotajus teritorijas, t.sk.,
Babites novada VTP1 Sociali | dabas un kulturas objektu,
aktiva, nodroSinata, izglitota | sakartosana pakalpojumu
sabiedriba, kas Dbalstas uz | pieejamibai, kvalitatei un
garigam un tradicionalam | sasniedzamibai, ka ari maza
veértibam, t.sk. paredzéta | apjoma infrastruktiiras radiSana
Kkulturas mantojuma un | vai attistiba sabiedrisko
ainavisko vértibu saglabasana | aktivitdsu dazadosanai,
(U1.2) kas uzlabo lauku dzives telpu un

Olaines novada VTP3 Mobilitates,
infrastruktiiras kvalitates un

pa
dara to draudzigaku un

publiskas artelpas, vides | pievilcigaku gan vietéjiem

kvalitates paaugstinasana, | iedzivotajiem, ipasi

paredzot gan dabas resursu, | gimeném, gan teritorijas

vides un publisko artelpu | apmeklétajiem

sakartosanu.

Marupes novada riciba RV1.3.-

Daudzpusigi kultiiras un

publiskie pakalpojumi, paredz

nodrosinat kultiras un publiskas

infrastruktiras attistibu

(U.1.3.1).
Rigas regiona cilvéku potenciala | Babites novada (U1.3) uzdevums | Piedavajot iespéju ari apgit
(2.mérkis) - spéju un socialas | ir sabiedribas vides izglitibas un | jaunas vai papildus zinasanas un
aktivitates pieaugums, | apzinas veidoSana. prasmes, uzlabojot atbalsta
paplasinot zinasanu ieguves sanémeéja uznémeéjdarbibas

iespéjas un nodroSinot visiem
pieejamu un kvalitativu veselibas
apripi, socialo aizsardzibu un
pakalpojumus

Olaines
iedzivotaju

novada (VTP2)
dzives vides
kvalitates paaugstinaSana un
cilvékresursu attistiba, bet
planota riciba ir izglitiba (RV2.3.)
nodrosinot pieejamu, kvalitativu
un daudzpusigu izglitibas
piedavajumu.
Marupes novada VTP1 Gimene,

spéjas un iemanas par produktu
razoSanu un parstradi, par
ieklGSanu tirgd, par tirgus izpétes
nepiecieSamibu, par pardoS$anas
prasmém u.c. prasmém atbilstosi
planotajai nodarbei.
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bérni, jaunie$i un seniori, kas
ietver ricibu- kvalitativa izglitiba
un sporta iespéjas (RV1.1.),
planojot muzizglitibas
pieejamibu un kvalitati.

Marupes novada stratégiskais
meérkis SM1 ,Prasmigi, radosi,
labklajigi un sabiedriski aktivi
cilveki”

Babites, Olaines un Marupes novadu un Rigas planoSanas regiona attistibas dokumentos
icklautie mérki un prioritates atbilst Lauku attistibas programma 2014 -2020. gadam
noteiktajiem darbibas virzieniem. Istenojot LAP ieklautos mérkus, uzlabosies gan
uznémeéjdarbibas vide, iedzivotaju prasmes un dzives telpa VRG darbibas teritorija.

Fovigas 1o




1. Esosa situacija

1.1. Darbibas teritorija

1.1.1. Visparéejs geografisks apskats

Raditajs Rezultati Secinajumi
Teritorijas platiba un 645.3 km?2 -
izvietojums Teritorija atrodas Latvijas centralaja dala uz

dienvidrietumiem no valsts galvaspilsétas Rigas,
Pierigas region3, ietverot Babites novadu, Marupes
novadu un Olaines novadu

Teritorijas veids

Mezi (47%)
Udeni (8%)
Lauksaimniecibas zeme (23%)

Nemot vera to, ka tikai 8% no meZiem pieder privatajiem
ipaSniekiem, Pierigas teritorijai butiska nozime ekosistému
saglabasana un rekreacijas nodroSinasana. Lidz ar to merkis
radit ne tikai pievilcigu vidi dzivosanai, bet nodroSinat ari
tirisma un rekreacijas iespéjas, saglabajot pieejamos dabas
resursus un nodrosSinot ilgtsp€jigu uznémeéjdarbibas vidi.

Dabas resursi

Teritorija atrodas 52 buvmaterialu izejvielu derigo
izraktenu atradnes - smilts (32),

kidras (14), dolomita (2), mala (2), saldidens
kalka (2) un 14 pazemes udenu atradnes.

Nemot véra dabisko resursu pieejamibu, biitu nepiecieSams
veicinat to racionalaku un ilgtspéjigaku izmantoSanu
uznémeéjdarbibas attistibai.

Dabas mantojuma

Dabas liegumi ,Cenas tirelis”, ,Melna ezera purvs”

Teritorija ir vairakas ipaSi aizsargajamas dabas teritorijas.

Eﬂg‘ﬂf
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objekti

,Babites ezers”

Dabas parks ,Beberbeki” dazadas tidenstilpnes
(Babites, StuniSu, Melnais ezers) un udensteces
(Lielupe, Nerina, Misa u.c)

Lai veicinatu dabas resursu saglabasanu un izmantoSanu, ir
javeicina sadarbibas iesaistiSanas vides aizsardziba un
dabas taku izveide.

Lidz ar to stratégija ir izdaliti projekti, kas veicina kulttras
mantojuma objektu sakartoSanu, saglabajot kvalitativu
dzives vidi, rekreacijas, tirisma un uznémeéjdarbibas
iespéjas.

Kultiiras mantojuma
objekti

Babites novada -

»Ziemassvetku kaujas vietas”; Babites dzelzcela
stacija; Babites vidusskolas muzejs.

Marupes novada -

Muiznieka Svarca vasaras mitne §varcekmuiia;
reaktivais bumbvedéjs,

»Rigas Aviacijas muzejs”; Marupes vidusskolas
muzejs;

Olaines novada -

Uzvaras lidums, , Zeiferti”, Olaines novada muzejs

Ta ka darbibas teritorija nav butisku valsts nozimes
kultiras pieminek]u, bet ir sastopami vietéjas nozimes
kultiras pieminekli (ir saglabajusies vésturiska apbuve,
izvietoti vairaki apbedijumi saistiba ar novadu teritorija
notikusajam kaujam un  muzeji, kuri nav pietiekosi
attistiti), butu nepiecieSams sniegt atbalstu kultiras
mantojuma objektu sakartoSanai saglabajot kvalitativu
dzives vidi, rekreacijas, turisma un uznémeéjdarbibas
iespéjas.

ledzivotaju blivums

Kopa 2014.gada: 73,43 iedz./km?

Marupes novada 164,23 iedz./km?

Olaines novada 68,13 iedz./km?2

Babites novada 41,20 iedz./km?2

Nav nepiecieSams.

Butiskakie attistibas un

Novadu administrativie centri - Pinki, Marupe un
Olaine;

Ta ka darbibas teritorija ir izveidojies policentrisks
apdzivojums, butu javeicina teritorija esoSo ciemu attistiba,

Eﬂg‘ﬂf
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apdzivojuma centri

Vietéjas nozimes attistibas centri -

Babites novada: Spunciems, Babite, Spilve, MeZdres;
Marupes novada: Jaunmarupe Tiraine, Skulte;
Olaines novada: Jaunolaine; Stunisi, Janupe;
Medemciems; Péternieki.

attistibas centru sasniedzamibu - veicinot sasaisti starp
novadiem, un jastiprina iedzivotaju piederibas sajuta.

1.1.2. Socialekonomiskais apskats

Raditajs

Rezultati

Secinajumi

ledzivotaju  skaits = VRG

darbibas teritorija

Datu avots: PMLP

2010.gada - 44471
2012.gada - 46306
2014.gada - 47384

Nemot véra apkopoto informaciju, darbibas teritorija iedzivotaju
skaits pieaug. ledzivotaju skaits piecu gadu laika pieaudzis par
10%. ledzivotaju pieaugumu veicinajis Latvijas galvaspilsetas
tuvums.

Uzpemumu  skaits VRG
darbibas teritorija uz 1000
iedzivotajiem

Datu avots: CSP, tabula

Lursoft datu baze

2010.gada - 61
2012.gada - 74
2013.gada - 79

Kopa uznémumu skaits | 5233
2014.gada

31.decembrt:

Marupes novada 2548
Olaines novada 1444
Babites novada 2548

Registréto uzpémumu skaits katru gadu pieaug. To veicina
galvaspilsétas tuvums, pieaugosais iedzivotaju skaits, kas rada
labveligu vidi uzneémeéjdarbibas attistibai. NepiecieSams veicinat
tadu uznémumu attistibu, kas veicinatu teritorijas atpazistamibu
- atbalstot raZoSanas un tiirisma nozares uzpémumus.

Darba vietu (darba némeéju)
skaits teritorija

2010.gada - 38047
2012.gada - 46219

Darba némeéju skaits darbibas teritorija ir lielaks neka iedzivotaju
skaits, jo valsts galvaspilsétas pierobeza lieli uznémumi ar augstu

?f?ﬁgm
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Datu avots: VID

2014.gada - 48844

nodarbinato skaitu, ka Latvijas Pasts, Olainfarm u.c. Pieaugosais
uznémumu skaits nodroSina gan bezdarba limena samazinasanos,
gan labklajibas limena paaugstinasanos. Javeicina uznémumu
konkureétspéja, ka ari janodroSina uznéméjdarbibai labvéliga vide.

Bezdarba  limenis  pret
darbspejiga vecuma
esoSajiem

Datu avots: NVA

2010.gada - 6%
2012.gada -4,2%
2014.gada - 3.8%

2014.gada bezdarba limenis zemaks neka valsti kopuma, to
veicinajis pieaugoSais uzpémumu skaits. Liela dala iedzivotaju
dodas stradat uz Rigu. Veicot uzneémeéjdarbibas atbalsta
pasakumus, tiktu nodroSinatas darbavietas iedzivotajiem tuvak
dzivesvietai.

JaunieSu bezdarba limenis

Datu avots: NVA

2011.gada - 180
2012.gada - 89
2014.gada - 92

2012. gada skaits krietni samazinajas un pedéjos gados butiski
nemanas. Stratégijas uzdevums ir veikt tadu pasakumu
istenoSanu, kas veicinatu jaunieSu nodarbinatibu, iesaisti.

Butiskakas uznemejdarbibas
nozares péc to apgrozijuma

Datu avots: Lursoft datu baze

2014.gada: 1.vieta: Sava vai nomata nekustama ipaSuma
iziréSana un parvaldiSana

2.vieta: Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas
pakalpojumi, konsultéSana nodoklu jautajumos

3.vieta: KonsultéSana komercdarbiba un vadibzinibas

2014.gada butiskakas uznemeéjdarbibas nozares ir saistitas ar
konsultaciju sniegSanu un maklera darijjumiem. Nakamaja
planos$anas perioda jaatbalsta tada uznémumu attistiba, kas
veicinatu pre€u razoSanu un pakalpojumu sniegSanu vietéjiem
iedzivotajiem, veicinot pasnodarbinatu VRG darbibas teritorija.

Ricibas teritorija
registréeto nevalstisko
organizaciju skaits.

Datu avots: Lursoft datu baze

grupas

2010.gada - 39
2012.gada - 30
2014.gada - 40

Nevalstisko organizaciju skaits darbibas teritorija pieaug.
Visvairak tika registrétas 2011. gada un 2013. gada, kas
varétu bit saistits ar ekonomiskas situacijas uzlaboSanos
valsti un iedzivotaju velmi vairak iesaistities vietéjo
jautajumu un problému risinasana.

Eﬂg‘ﬂf
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Turisma mitnu
gultasvietu skaits
Datu avots: CSP

vali

2010.gads - 4 mitnes, 91 gultasvieta
2012.gads - 4 mitnes 105 gultasvietas
2014.gads - 4 mitnes, 121 gultasvieta.

Tiurisma mitnu skaits nav mainijies, bet ir palielinajusas
gultasvietu skaits. Stratégija tiek paredzéti atbalsta
pasakumi, kas veicinas tiirisma nozares, t.sk. ar turistu
izmitinasanu saistitu pakalpojumu, attistibu.

Eﬂg‘ﬂf
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1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

Vesturiskas saites:

Babites novads, Marupes novads un Olaines novads ir bijusd Rigas rajona teritorijas.
Vietgjas ricibas grupas teritorija ietilpstoSo novadu savstarp€ja sadarbiba ir veidojusies
vesturiski, un turpmak tai biis v€l nozimigaka loma dzives vides kvalitates, mobilitates un
saimnieciskas darbibas attistibas nodroSinasana. Darbibas teritorija ieklautajiem novadiem ir
lidzigi attistibas mérki — uznémejdarbibas vides sakartoSana, vietgja tlrisma attistiba. Valsts
galvaspilsétas tuvums ietekme novadu attistibu. Stratégija nepiecieSama vietéjo iedzivotaju
iniciativas un piederibas sajiitas veicinasanai, uznémeéjdarbibas stiprinasanai un
darbibas teritorijas popularizésanai

Fiziskas saites:

° valsts nozimes autoceli (A8 Riga—Jelgava—Lietuvas robeza (Meitene), A5 — Rigas
apvedcels (Salaspils — Babite), A9 Riga - Liepaja, u.c.) sasaista darbibas teritoriju;

° satiksmes un transporta organizacija sasaista ar lielakajam pilsétam, dzelzcelS, RP
SIA ,,Rigas Satiksme”;

. dabas liegums ,,Cenas tirelis”;

° tdensobjekti (Lielupe, Bozu udenskratuve, SuniSu ezers, u.c.), kas atrodas uz
darbibas teritorijas novadu robezam;

° mezi VRG teritorijas novadu robezzonas (Rigas mezi, privatipasnieku mezi,

paSvaldibu mezi, AS ,,Latvijas Valsts meZzi”).

Ekonomiskas saites:

° Pils€tu tuvums (Riga, Jelgava, Jirmala) ietekme to, ka darbibas teritorija ir finan$u un
darfjjumu pakalpojumu punkts;
° galvaspilsétas un nozimigu transporta infrastruktiiras objektu tuvums (lidosta, celi,

juras osta, dzelzcelS) ietekmé to, ka darbibas teritorija ir lielie razoSanas, pakalpojumu
(transporta) sniedz€ju nozares uznémumi;

° darbaspeks virzas gan uz Rigu, gan darbibas teritoriju;

° vietgjas ricibas grupas teritorija ir paklauta starptautiskas lidostas ,,Riga” ietekmei,
kas ir lielaka lidosta Baltijas valstis, nodroSina regularu pasazieru satiksmi, kravas un pasta
parvadasanu uz Eiropu un citam pasaules valstu pilsétam.

Funkcionalas saites:

° novados darbojas izglitibas iestades, kuras izmanto iedzivotdji no tuvakajiem
ciematiem, pieméram, Marupes novada Skultes ciema iedzivotaji apmeklé Pinku vidusskolu;
° novados tiek piedavatas veselibas apripes, kultliras, sporta un aktivas atpiitas

iesp&jas, kuras izmanto iedzivotdji no tuvakajiem ciematiem, piem&ram, Marupes novada
iedzivotaji apmeklé Pinku vidusskolas baseinu, savukart Olaines un Babites iedzivotaji
trengjas Marupes BMX trasg;

° vietgjas nozimes attistibas centros ir Iidzigs publisko pakalpojumu un infrastruktiiras
nodroS$inajums, ka arT tie atrodas salidzinos$i netalu no nacionalas nozimes attistibas centriem;
° veiksmigi priek$noteikumi uznémeéjdarbibas attistibai tirgus apstaklos.

12
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1.2. Partneribas principa nodroSinasana

Biedribas biedri ir visu tris novadu pasvaldibu parstavji, biedribu un nodibinajumu parstavji,
uznéméji un privatpersonas, kuri ar savu darbibu veicina teritorijas iedzivotaju dzives
kvalitates uzlabosanos, kas ietver gan ekonomiskas un socialas aktivitates pieaugumu, gan
teritorijas apkartgjas vides uzlaboSanu un esoSo resursu ilgtsp€jigu izmantoSanu. Biedriba
darbojas dazadu jomu parstavji, lidz ar to tiek veicinata dazadu intereSu parstavnieciba un
viedoklu apmaina.

Partneribas parvaldes struktiiru veido — kopsapulce, Padome, valde un administrativais
personals. Partneribas augstaka 1€émgjinstitiicija, saskana ar biedribas statitiem ir Biedru
kopsapulce. Kopsapulce tiesigi piedalities visi Partneribas biedri, katrs Partneribas biedrs
piedalas kopsapulcg statiitos noteiktaja kartiba, pilnvarojot parstavi. Partneribas parvaldes
institlicijas veido biedribas Padome un valde. Padome tika izveidota vismaz 9 (deviniem)
Padomes locekliem, t.sk. Padomes priekss€détajs. levérojot vienmerigu teritorijas parklajumu
un partneribas principu, no katra novada tika ieveleti 3 (tris) locekli padome, kuri savukart
parstav uznéméjdarbibas, pasvaldibas un nevalstisko organizaciju sektorus.

Biedribas lemgjinstitiicija ir ieklauti parstaviji, kas parstav:
- lauksaimnieku intereses

- lauku sievieSu intereses

- jaunieSu intereses.

Vietéjas varas parstavnieciba — biedribas padomg ir visu tris novadu pasvaldibu parstavji,
bet lémumu pienemsSanas Ilimeni publisko intereSu parstavjiem nav vairak ka 49%
balsstiestbu.

Ekonomiska parstavnieciba — biedriba ir parstavétas dazadu uznémumu intereses no visiem
novadiem:

- SIA ,, KART Group”, kas raZo sveces, parstav mazos uznémeéjus, amatniekus;

- SIA ,,Laci” ir ne tikai partikas uznémums, bet ari tiirisma objekts, kas piesaista gan
Latvijas, gan arvalstu viesus VRG darbibas teritorijai;

- biedriba ,Marupes uznéméji”, kas ir viena no aktivakajam Latvijas uzpnéméju
biedribam un taja ir vairak neka 60 biedru.

Biedriba ir dazadu mérka grupu parstavnieciba:

- biedriba ,,BMX Marupe”, kas populariz€ BMX ritenbraukSanas sporta veidu VRG
teritorija, parstav sportistu intereses;

- biedriba ,,Integracija sabiedribai”, kas veic socialas atstumtibas riska grupas personu
rehabilitacijas un ieklausanas programmu. Biedriba ir socialas jomas parstavis;

- nodibinajums ,, Nodibinajums Babites radoSa darbnica” veicina sabiedriskas un
kultiiras aktivitates.

Biedribas biedri ir visu tris novadu paSvaldibas, iedzivotaji, biedribas un nodibinajumi,
uznémgeji. Biedriba darbojas dazadu jomu parstavji, lidz ar to veicinata dazadu intereSu
parstavnieciba un viedoklu apmaina.

Partneribas izpildinstitiicija — valde vada un parstav Partneribu. Valde sastav no trim
parstavjiem. Katrs ir atbildigs par savu novadu.
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Partneribas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél uz vienu gadu biedru Kopsapulcg,
vin$ nevar biit Partneribas Padomes loceklis. Revidenta pienakumi ir veikt dokumentacijas,
mantas un finansu lidzeklu reviziju, sniegt atsauksmi par vadibas institliciju darbibu, par
Partneribas budzetu un gada parskatu, izvertet gramatvedibas un lietvedibas darbu, sniegt
ieteikumus par Partneribas finanSu darbibas regul€joSo institiiciju darbibas uzlaboSanu un
veikt citus Kopsapulces uzticétos uzdevumus.

Administrativais personals, atkariba no ta darba pienakumiem, tiek nodarbinats uz pilnu vai
nepilnu darba slodzi.

14
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1.3. Teritorijas SVID analize

[zdevigs geografiskais novietojums

Geografiskais novietojums tuvu pilsétam (Rigai,
Jelgavai, Jirmalai), valsts nozimes autoceli (Liepajas
un Jelgavas, Tallinas, Jirmalas Soseja) un lidosta
,Riga”, kas ir potenciala vietéjas produkcijas
reklameéSanas un noieta vieta

izdevigais geografiskais novietojums sniedz iespéju realizét vinu
produkciju un sniegtos pakalpojumus.

Dabas tuvums, sakopta vide, idens
objektu pieejamiba

Eso$a infrastruktiira un dabas resursi veido pamatu
gan pasivas, gan aktivas atpiitas iespéju attistibai,
tiek attistits piedavajums gimeném

Veicinat jaunu un esoS$o tiirisma un aktivas atpiitas
infrastruktiiras un pakalpojumu attistibu

Pieejama infrastruktiira kultiras un
sporta aktivitatém

Teritorija pieejama pasvaldibas izveidota
infrastruktira: stadioni, kulturas centri, dienas
centri, vietas, kuras tiek nodrosinata profesionalu
darbinieku pieejamiba.

Izmantojot eso$o un veidojot jaunu infrastruktiiru, attistit jaunus
pakalpojumus, briva laika pavadisanas iespéjas

Aktivi NVO parstavji, uznémeéji un
pasvaldibas

VRG teritorijas sabiedriba iesaistas vietéjo
jautajumu risinasana un veicina teritorijas attistibu

Atbalstit iniciativas, uzrunat istenot projektus, veidot
kopprojektus, organizét tikSanas un viedoklu, pieredzes apmainu

ledzivotaju skaita pieaugums

ledzivotaju skaits palielinas migracijas un
dzimstibas ietekmé

Jaiesaista iedzivotaji vietéjas teritorijas attistiba -
(uznémeéjdarbiba, NVO, brivpratigais darbs, amatierkolektivi, u.c.)

Pieriga tiek uztverta ka ,gulamrajons”

i Pieriga tiek uztverta ka ,gulamrajons”, nevis ka

Attistit sniegtos pakalpojumus vietéjiem iedzivotajiem (pieejami

Eﬁgﬂs vt
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Vaja savstarpéja komunikacija un
informacija apmaina;

Atbilstosu, kvalitativu muazizglitibas
pakalpojumu tritkums (zinaSanas un
iespéju kompetences triukums)

Informacijas triukums par vietéjiem

razotajiem un tirisma pakalpojumu
sniedzéjiem

Trikst tirdzniecibas vietas

Infrastruktiiras trilkums pilnvértigai
pakalpojumu sniegSana

telpa uznémeéjdarbibas attistibai

VRG teritorija triikst kopienas saliedétibas un
iniciativas, vaja savstarpéja komunikacija un
informacijas apmaina; Sabiedrisko un socialo
pakalpojumu snieg$ana ir vaja savstarpéja
sadarbiba, brivpratigo iesaiste un uznémeju atbalsts

VRG teritorija personala, profesionalitates un
pasiniciativas trikums, lideru trikums

Trukst aktualas informacijas par pieejamajiem
tirisma objektiem, majrazotajiem, amatniekiem

Trikst atbilstosas infrastruktiiras vietéjas
produkcijas un tiirisma pakalpojumu
popularizésanai;

Palielinoties iedzivotaju skaitam, trikst
infrastruktiras pilnvertigai socialo un sabiedrisko
pakalpojumu sniegSanai, triikst cilvéku, tehniska
nodroSinajuma, telpu un lidzfinans&juma

Pt T

elastigi darba laiki pasvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem,
attistita e-parvalde, aktiva atpiita, sporta, tirisma un kultiras
iespéjas.

Seminaru un darba grupu organizéSana dazadam
meérkauditorijam VRG teritorija (informacijas sniegSana par
finans€juma piesaisti, pieredzes apmaina, kontaktu veidosana,
prasmju uzlaboSana)

Piedavat dazadas apmacibas iespéjas un informativo atbalstu
esoSajiem un toposajiem uznemejiem, iedzivotajiem

Atbalstit norazu, informativo kar$u uzstadisanu;

Jasekme sadarbibas projekti, pieméram, kopigas tirdzniecibas
vietas, stendu, kopigu tirisma pakalpojumu piedavajumu, zimolu
izstradi.

Atbalstit tiirisma informacijas centru, amatu majas izveidi,
Sekmeét vietéjo uznémeéju sarazotas produkcijas noieta tirgu,
atbalstit tirdzniecibas vietu izveidi (e-vidé, tirdzini), ieviest
marketinga pasakumus

Efektivi izmantot eso$o infrastruktiru, planot jaunas socialo un
sabiedrisko pakalpojumu sniegSanas vietas.
Socialas uznémejdarbibas attistiba

16



JaunieSu maza aktivitate

Nav vietéja zimola

JESPEJAS

Uznémeéjdarbibas attistiba

Muzizglitibas piedavajuma attistiba

Tirisma objektu pieejamibas attistiSana

JaunieSu maza aktivitate VRG darbibas teritorijas
attistibas veicinasana saistita ar mazattistito
infrastruktiiru jauniesu aktivitatem, informacijas
trilkumu par iesp&jam lidzdarboties, jauniesu
iniciativas trikumu un zemo atsaucibu

VRG teritorija nav izstradats vietéjas produkcijas

zimols, kas veicinatu to atpazistamibu vietéjo un
Latvijas iedzivotaju vida

KO TAS NOZIME

Sniegt atbalstu produktu ar augstaku pievienoto
vértibu razosanai un inovativu pakalpojumu
sniegSanai.

Miizizglitibas iespéju nodrosinasana visa cilvéka
dzives garuma, kas ietver gan formalo, gan
neformalo izglitibu

VRG teritorija tirisma koordinacija ir neattistita

Eﬂg‘ﬂf

JaunieSu iniciativas atbalstiSana, jaunatnes iniciativas centru
izveide, lietderiga briva laika aktivitasu nodrosinasana

Atbalstit pasakumus, kas veicinatu vietéja zimola izstradi
(pieredzes apmaina, pasakumi ta izstradei, vietéjo makslinieku
iesaiste, u.c.)

SECINAJUMI — KAS JADARA LAI ATTISTITU IESPEJAS

Uznémeéjdarbibas attistibai nepiecieSamas infrastruktiiras
izveide, uznemeéjdarbibas centrs.

Seminaru un darba grupu organizéSana dazadam
mérkauditorijam

Veicinat mizizglitibas piedavajumu visiem iedzivotajiem,
sadarbojoties un iesaistoties izglitibas iestadém un NVO,
uznémeéjiem

Atbalstit tiirisma infrastruktiiras un veicinat kultiirvésturisko un
dabas objektu sakartosana.

Sekmeét koordinétas tirisma informacijas sistémas izveidoSana
VRG teritorija, izveidojot informacijas centrus/punktus, uzskates
materialus, mobilas aplikacijas, kopigus velomarsrutus,
pargajienu takas, pasakumus, marketinga aktivitates u.c.
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Attistit ekologisku produktu razosanu

Atvertas saimniecibas

Socialo pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates uzlabosanu

DRAUDI

Uznémeéjiem ir gritibas iegut
finanséjumu/kreditu projektu realizacijai

Sadarbibas trikums, sadrumstalots tirgus

Pieaug pieprasijums péc dabiskas un péc iespéjas
tuvak dzivesvietai audzétas un razotas produkcijas

Mazajam un vidéjam saimniecibam, kas nodarbojas
ar majrazo$anu, amatniecibu, lopkopibu, augkopibu,
u.c. biitu jabut atvértam un pieejamam
apmeklétajiem

Socialas uznémejdarbibas attistiba un brivpratiga
darba popularizésana

KO TAS NOZIME

Attistibas iespéjas uzneémeéjdarbibai var ietekmét
lidzfinanséjuma nesanemsana, kredita
nepieskirSana

Lidzigas organizacijas turpina konkureét, nevélas
sadarboties, sadrumstalojot tirgu, pasvaldibas
atbalsta trakums NVO, atbilstosas infrastruktiras
neesamiba (telpu trikums, talu saietu / kultiiras
nami, biroja tehnika, vides pieejamiba), sadarbibas
problémas visos limenos

Eﬂg‘ﬂf

Lauku uznémeéjdarbibas nozaru attistiba (tradicionala,
netradicionala un alternativa lauksaimnieciba, majrazoSanas un
amatnieciba)

Atbalstit radoSo darbnicu izveidi, uznémumu/saimniecibu
infrastruktiiras pielagosanu tiristu uznemsanai

Informacijas sniegSana par socialas uznémejdarbibas attistibas
potencialu, ieguvumiem un uzsaksanas iespéjam, veicinat
brivpratigo kustibu

KAS ]ADARA, LAI NOVERSTU DRAUDUS

Veicinot zinasanu un prasmju pilnveidoSanu uznémeéjdarbibas
veikSanai un priek$zinasanas labai uznémeéjdarbibas praksei, var
samazinat iespéju nesanemt nepiecieSamo lidzfinanséjumu;
Stastit par dazadam atbalsta iespéjam, pieméram, Altum un
meklét citus risinajumus.

Organizét tikSanas un veicinat diskusijas par aktualitatém,
atbalstit kopprojektu istenosSanu, un atbalstosas infrastruktiiras
izveidi.
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Iniciativas un atbildibas triikkums
iedzivotaju vid, iedzivotaju motivacijas
trukums aktivai saimnieciskai darbibai

Politiska un ekonomiska nestabilitate
valsti, iespéjamas reformas pasvaldibam,
nelabvéliga valsts politika

Energoresursu un razo$anas izejvielu
cenu kapums

ledzivotajs neiesaistas viet€ja kopiena

ledzivotaju sadrumstalotiba (sociala
atskirtiba, jauniesi, seniori)

Samazinas NVO aktivitate, maz saimnieciskas
darbibas veic€ju, lideru, aktivistu - ekonomiskas un
socialas stagnacijas

Lauku uznémeéjdarbibu un aktivitati VRG teritorija
var ietekmét ekonomiska situacija valsti

Ekonomisko darbibu var ietekmét arejo faktori,
cenu celSanas, ierobeZots izejvielu trikums pieaugot
produkcijas pieprasijumam

Jaunie$u un iedzivotaju lidzdalibu novadu attistiba
ietekmé galvaspilsétas Rigas tuvums, uz kuru
jauniesi dodas macities, stradat un pavadit savu
brivo laiku

Attistot sabiedriskos un socialos pakalpojumus, ka
draudi ieziméjas sociala nevienlidziba,
lokalpatriotisma, deinstitucionalizacijas, sabiedribas
atbildibas, cienas un izpratnes trikums

Jastiprina NVO darbiba, sadarbiba, lideru apmacibas, mentorings,
jauno biznesa uzsacéju atbalsta pasakumi

VRG var veicinat sabiedribas aktivaku iesaistiSanos un parstavét
VRG teritoriju, planojot gan novadu, gan regiona, gan valsts
attistibu un klut aktivakiem politisko jautajumu risinasana

Var tikt veicinata uznéméju ekonomiskas darbibas dazadoSana

Sekmeét iedzivotajus aktivak iesaistities VRG teritorija gan ka NVO
biedriem, brivpratigajiem, amatierkolektivu dalibniekiem,
interesu grupas, biit noderigiem un uznemties atbildibu par
vietéjas teritorijas attistibu, veicinat piederibas sajitas
veidoSanos

Veicinat sadarbibas veidoSanos starp dazadam iedzivotaju
grupam (pieméram, senioru pieredzes nodosana jauniesiem par
uznémeéjdarbibu, vides aizsardzibu, intereSu apgisana (adisana,
ausanas, $Sana, kokapstrade, u.c.)

ledzivotaju novecoSana

Sabiedribas novecosanas process tiesa veida
ietekmé iedzivotaju un tai skaita darbaspéka skaitu
un struktiiru

Pt T

Dazadot aktivitates senioriem, planojot izglitibas, veselibas
pasakumus, seniorus iesaistit uznémeéjdarbiba
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala
analize

Partneriba organiz€ja 12 iedzivotaju tikSanas, 5 tematiskos seminarus un aptaujaja novadu
iedzivotajus teritorija. ledzivotaji vélas, lai novados biitu labiekartota vide - pieejami jauni
velomarsruti, dabas takas, parka, skatu torni, labiekartotas peldvietas, daudzdzivoklu majas
iekSpagalmi, sporta laukumi, saglabati kultiirvesturiskie objekti, labiekartoti celi, ierikots
apgaismojums u. c., tiktu attistita uznéméjdarbiba - izveidotas jaunas tirdzniecibas un
€dinaSanas vietas, amatu majas, tirisma informacijas centri, izveidoti lauksaimniecibas
uznémumi, tiktu veiktas dazadas apmacibas u.c, ka ar1 nodroSinati dazadi socialie un
sabiedriskie pakalpojumi - saieta namu, krizu centra jaunieSu centru izveide, b&rnu
pieskatiSanas pakalpojumu, nometnu attistiba, mobilas aptiekas iegade, pasakumu rikosana,
kas populariz€tu majrazotaju, kolektivu, vietas atpazistamibu u.c.

Tapat iezim&jas vairakas jomas un vajadzibas, kuras, sadarbojoties vietgjiem iedzivotajiem,
nevalstiskajam organizacijam, uznéméjiem un pasvaldibam, var tikt attistitas un atbalstitas,
veicinot VRG darbibas teritorijas attistibu un esoSo resursu efektivaku izmantoSanu un
apmierinot iedzivotaju vajadzibas.

Attéls 1 Iedzivotaju potenciali attistamas uznéméjdarbibas nozares VRG teritorijas novados?

Lidz ar to buitiskakas uznémejdarbibas jomas, kas veicina teritorijas attistibu ir:

° Tarisms un aktiva atputa - teritorija atrodas daudzveidigi dabas resursi — meZi,
purvi un @ideni - un ir izdevigs geografiskais novietojums tiristu piesaistei.

° Lauksaimniecibas produktu razo$ana, majrazo$ana un amatnieciba — tiek
balstita uz vietgjo iedzivotaju zinaSanam un prasmém, veicina nodarbinatibu.

° Vietéjo precu razosana un pakalpojumu sniegSana — tiek atbalstitas preces ar

eksporta potencialu un ar augstu produktu pievienoto vértibu, veicinot VRG teritorijas
atpazistamibu.

2 Pétfjuma ,,Biedribas ,,Pierigas partneriba” stratégijas 2009-2013.gadam izvertgjums un uznéméejdarbibas un

sabiedribas dzives kvalitates veicinasana partneribas teritorija” informacija
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu
novertéjums

Biedriba “Pierigas partneriba” kopa ar Lietuvas Kretingas viet€jo Zivsaimniecibas grupu
2013.-2015.gada 1stenoja vienu starptautisku projektu. Projekta ietvaros uzn€mgji un
saimniecibu Tpasnieki guva pieredzi zivsaimniecibas un tirisma joma, tika rikotas apmacibas,
organiz&ti apskates braucieni uz =zivsaimniecibas un tiirismu vietam ar praktiskam
nodarbibam un veicinata savstarp&ja sadarbiba.

Nakamaja perioda ir nepiecieSams veidot jaunas sadarbibas saites gan Latvija, gan arl
arvalstis, lai Tstenotu teritorijai nepiecieSamus un nozimigus projektus. Nemot véra
iepriekSmingto, iedzivotaju veélmes, teritorijas SVID analizi, nepiecieSams

° butiski attistit koordin€tu un vienotu tiirisma, ka arm1 lauku uznéméjdarbibas
(tradicionala, netradicionala un alternativa lauksaimnieciba, majrazoSanas un amatnieciba)
nozares attistibu;

° sekm@t vietgjo uzne€meju sarazotas produkcijas noieta tirgu;

° turpinat iesaistit viet€jos iedzivotajus teritorijas labiekartoSana.

Nakamaja planoSanas perioda 1pasa uzmaniba tiek pievérsta ari jaunieSu iesaistei, veicinot
nepiecieSamo prasmju apgiisanu un iesaistiSanos uznémeéjdarbiba.
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2. Strategiska dala

2.1. Vizija un strategiskie merki

VIZIJA
Partneribas teritorija ir ekonomiski un sociali spéciga teritorija, ar sakartotu un
kvalitativu vidi atptitai un dzivoSanai.
1. Ekonomiski spéciga teritorija — ekonomiski patstaviga un aktiva teritorija, kas
izmanto savu veiksmigo geografisko izvietojumu, taja ir labveligi apstakli jaunu uzpémumu
radiSanai un eso$o uzn@émumu attistibai, ka art ikviens var pilnveidot savas rado$as un
profesionalas iemanas.
2. Sociali spéeciga teritorija - teritorija, kuras iedzivotaji ir pilsoniski atbildigi, izglitoti
un atvérti jaunam idejam, un ikvienam ir pieejami visi nepiecieSamie pakalpojumi
kvalitativas dzives telpas attistibai un ir iesp&ja pavadit brivo laiku atbilstosi savam interesém
un spgjam.
3. Kvalitativa vide atpiitai un dzivosanai — vide, kura tiek saglabatas un racionali
izmantotas esos$as dabas bagatibas, un ikviens $o teritoriju pazist ka aktiva dzivesveida un
turisma vietu

STRATEGISKIE MERKI

Balstoties uz VRG teritorijas attistibas vajadzibam, viet€jas attistibas stratégija tiek izstradata
balstoties uz trijam sféram — ekonomisko, dzives telpu un socialo.

Nemot vera teritorijas vajadzibas un viziju, viet§ja ricibas grupa defin€ sekojoSus
strat€giskos mérkus.

M1 ATTISTITA UN KONKURETSPEJIGA EKONOMISKA VIDE

veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas, ta radot
jaunas vertibas vietéja teritorija, produktivak izmantojot vietéjos resursus, sekmejot
sadarbibu un vietéjo patérinu, ka ari attistot jaunus uznémeéjdarbibas modelus, kas
paaugstina lauku teritoriju iedzivotaju dzives kvalitati un veicina konkurétspéju un
vietéjas teritorijas socialekonomisko attistibu

M2 UZLABOTAS SOCIALAS UN SABIEDRISKAS AKTIVITATES

veicinat sabiedrisko aktivitasu (t.sk. apmacibu un interesu klubu, socialo apripes vietu,
kultturas, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas aktivitasu)
dazadoSanu, sekméjot iedzivotaju spéja un iemanas, radot, péc iespéjas augstaku,
pievienoto vertibu, un gala rezultata laujot iedzivotajiem parupeties paSiem par sevi,
par savam gimeném un par savas teritorijas attistibu

M3 SAKARTOTA, PIEVILCIGA DZIVES UN ATPUTAS VIDE

veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietéja dabas, fiziska, sociala un cilvéku kapitala
stiprinasanas un kultiras kapitala stratégiskas un ilgtspéjigas izmantoSanas un
attistibas iniciativas, ta palielinot lauku iedzivotaju droSumspéju, ka arl vietas
potencialu un pievilcibu, kas var klut par priekSnosacijumu jaunu integrétu tirisma,
kulttiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un produktu piedavajumam.
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STARPTERITORIALIE UN SADARBIBAS MERKI

STARPTERITORIALA SADARBIBAS

Veicinat:

° vienotu tirisma pakalpojumu, t.sk., velotirisma, attistiSana;

L socialas uznémejdarbibas un brivpratigo kustibas attistiSana;

° viet€jo, t.sk. jaunieSu un senioru, kopienu iniciativas attistiSana;

o vietéjo uznémeju sarazotas produkcijas noieta tirgus sekmésana;
STARPVALSTU SADARBIBAS MERKI

Veicinat:

° Turisma un lauku uznémeéjdarbibas, t.sk., socialas uznémeéjdarbibas, veicinasana;
L Vietéjo uznéméju sarazotas produkcijas noieta tirgus sekmésana;

o Vietéjas kopienas stiprinasana, tradiciju un lokala patriotisma veicinasana;
o Vides un ilgtspéjas attistiba;

2.2. Strategiskie noveértéjuma raditaji

Stratégiskais Noveértéjuma Bazes gads 2018 2020
merkis raditajs (2014)
M1 Attistita un Uzpnemumu skaits
konkureétspéjiga VRG darbibas
ekonomiska vide | teritorija 5233 5235 5237
M2 Uzlabotas Biedribu un
socialas un nodibinajumu skaits
sabiedriskas VRG darbibas 428 428 = 428 =
aktivitates teritorija.
M3 Sakartota, Labiekartotu tirisma
pievilciga dzives objektu skaits 5
un atputas vide 3 11

Stratégijas mérka novertéjuma raditajs ir versts uz nodarbinatibas veicinasanu un iedzivotaju
ien@mumu paaugstinaSanos. VRG darbibas teritorija uzn@mumu skaits ir augstaks par vidéjo
Latvija, lidz ar to mérkis ir saglabat un noturét izaugsmes limeni.

VRG darbibas teritorija ir ievérojams skaits nevalstisko organizaciju, tomér daudzas no tam
ir mazaktivas vai tikai registrétas VRG teritorija. Stratégijas mérka noveértéjuma raditajs
versts uz esosa nevalstiska sektora kapacitates stiprinasanu, kur§ savukart paredz un iesaistit
sabiedriski aktivos biedrus viet€jas kopienas stiprinaSanas pasakumos, iedroSinot tos bt
aktiviem, lidzdarboties dazadas jomas, veicinat teritorijas atpazistamibu un ekonomisko
izaugsmi.
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Strat€gijas novert€§juma raditaji versti uz thrisma un aktivas atpltas nozares attistibu.
Stratégijas ietvaros tiks veicinata eso$a tlrismu objektu attistiba un jaunu objektu un
pakalpojumu veidoSanas.
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Inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas kritériju to
noveértesanai

Jauninajums jeb inovacija

jebkurs jauninajums konkrétaja teritorija (nevis regiona, valsti vai plasak) tadas jomas
ka partneriba, metodes, parvaldiba, u.c.3 Inovacijas jeb jauninajumi ir jauni pakalpojumi,
jauni produkti , produkti ar jaunu sastavu, izgudrotie produkti ar jaunu pievienoto
vértibu, jauni risinajumi, jaunas tehnologijas, kas palielina produkcijas kvalitati u.c.
konkrétas vietéjas ricibas grupas teritorija.

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas ietvaros tiks papildus atbalstita inovativu
risinajumu ieviesana teritorija, kas projektu veértésanas procesa tiks identificéts péc sekojosa
projektu vertesanas kriterijam:

Kritériju grupa Kriterijs Veértéjums
/
Punkti
Projekta idejas Projekta iesnieguma pamatots, kapéc projekta ideja | 2
novitate ir originala
(jauninajums) Projekta iesnieguma nav pietiekami pamatots, kapéc | 1
biedribas ,Pierigas | projekta ideja ir originala
partneriba”
darbibas teritorija | Projekta ideja nav originala 0

Originals — tads, kas at$kiras no citiem (jauns, nebijis, savdabigs), tostarp,
lidziga 1ideja nav Tistenota konkr€taja administrativaja teritorija, tai ir
netradicionals risinajums, atSkiriga pieeja, sava identitate, kas veicina ari
konkretas teritorijas atpazistamibu.

Originalu ideju ievieSana ar savu identitati radis pievienoto vértibu produktam
un vietgjai teritorijai, ka art sekmés ricibas rezultativo raditaju sasniegSanu -
raditi jauni, Iidz Sim VRG teritorija nebijusi produkti (t.i. preces un/vai
pakalpojumi). Produktiem ar pievienoto vertibu ir konkurétsp&jas prieksrocibas,
potencials palielinat nodarbinato skaitu un produktivitati.

3 Saskana ar VARAM apstiprinatajam SVVA sagatavoSanas vadlinijam.
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3. Ricibas plans uzdevumu izpildei

3.1. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas

1. meérkis - Attistita un konkurétspejiga ekonomiska vide

Riciba 1.1. Atbalsts tirisma un aktivas atpiitas veicinasanai

Ricibas apraksts - Veicinat tiirisma un rekreacijas iesp&jas, saglabajot pieejamos dabas un
kulturveésturiskos resursus, nodrosinot ilgtsp&jigu, inovativu pakalpojumu pieejamibu un
veicinot nodarbinatibu VRG darbibas teritorija.

Iesp€jamie risinajumi:

° Jaunu un esoso tiirisma vietu, pakalpojumu attistiba;

° Tirisma pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSanas;
° Pastaigu/dabas taku izveide;

° Edinasanas vietu izveide/uzlaboSana

Ricibas ietvaros ir attiecinams:

° jaunu pamatlidzeklu un programmnodro$inajuma iegade un uzstadiSana;

° jaunas biivniecibas, biives parbtives, biives ierikoSanas, biives novietoSanas un buives
atjaunosSanas, ja buve tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;

° jaunu biivmaterialu iegade;

° ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un
pakalpojumu atpazistamibas t€la veidoSanai;

° patentu, licencu, autortiesibu un precu zimju sanemsanas vai izmantosSanas izmaksas;
° vispargjas izmaksas;

° PVN, ja nav atglistams.

Ricibas 1stenoSanas vieta: Babites novads, Marupes novads, Olaines novads

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakspasakuma 19.2. ,, Darbibu istenoSana saskana
ar SVVA strategiju” aktivitatei ,, Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”, darbibai
., jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoso produktu un pakalpojumu attistisanai, to
realizésanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radisanai”.
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Riciba 1.2. Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei, majraZo$anai un
amatniecibai, tai skaita pasu sarazotas produkcijas iepakosanai, to realizéSanai
tirgu un kvalitativu darba apstaklu radiSanai

Ricibas apraksts - attistit lauku uzn@méjdarbibas nozares, sekmé&jot esoSo prasmju
izmantoSanu teritorijas attistiSana un atpazistamiba, tadgjadi veicinot nodarbinatibu VRG
darbibas teritorija un atbalstot produkciju ar eksporta potencialu.

lesp€jamie risinajumi :

° Lauksaimniecibas produktu parstrade;
° Attistitas lauku uznémejdarbibas nozares (majrazoSana un amatnieciba);
° Tirdzniecibas vietas, kura tiek realiz€ta vietgja produkcija, iekartoSana, uzlaboSana,

labiekartosana, ka arT citu veidu viet€jas produkcijas tirgus noieta vietu (piemé&ram, interneta
veikala ierikoSana);

° Degustaciju saimniecibu un produktu tiirisma vietu izveide/labiekartosana;

° Amatnieku majas izveide, majrazotaju un amatnieku tirdzini.

Ricibas ietvaros ir attiecinams:

° jaunu pamatlidzeklu un programmnodro§inajuma iegade un uzstadiSana;

° jaunas biivniecibas, biives parbiives, biives ierikoSanas, biives novietoSanas un biives
atjaunoS$anas, ja buive tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;

° jaunu biivmaterialu iegade;

° ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un
pakalpojumu atpazistamibas t€la veidoSanai,

° patentu, licencu, autortiesibu un precu zimju sanemsanas vai izmantosanas izmaksas;
° vispargjas izmaksas;

° PVN, ja nav atglistams.

Ricibas 1stenoSanas vieta: Babites novads, Marupes novads, Olaines novads

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakspasakuma 19.2. ,, Darbibu istenoSana saskana
ar SVVA stratégiju” aktivitatei ,, Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”, darbibam:
1) jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoso produktu un pakalpojumu
attistisanai, to realizéSanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radisanai,

2) lauksaimniecibas produktu parstradei, to realizésanai tirgii un kvalitativu darba
apstaklu radisanai;

3) tadas vides radiSanai vai labiekartoSanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un
Jjaunu realizacijas veidu ievieSanai.
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Riciba 1.3. Atbalsts uznémumu radiSanai un attistibai

Ricibas apraksts — Attistit topoSos un esoSos uznémumus, sekmé&jot dazadu prasmju
izmantoSanu teritorijas attistiSana un atpazistamiba, tadejadi veicinot nodarbinatibu VRG
darbibas teritorija un produktu razosanu, pakalpojumu sniegSanu, atbalstot produkciju ar
eksporta potencialu.

lesp€jamie risindjumi:

° Uznémejdarbibas attistibai nepiecieSamas infrastruktiiras izveide /labiekartoSana, t.sk.
apmacibu centru izveide/ labiekartoSana;

° Sociala uznémejdarbiba;

° Rehabilitacijas, higi€nas un medicinas centru izveide.

Ricibas ietvaros ir attiecinams:

° jaunu pamatlidzeklu un programmnodroS§inajuma iegade un uzstadiSana;

° jaunas biuivniecibas, buives parbiives, buives ierikoSanas, biives novietoSanas un buves
atjaunoSanas, ja biive tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;

° jaunu biivmaterialu iegade;

° ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un
pakalpojumu atpazistamibas t€la veidoSanai;

° patentu, licencu, autortiesibu un precu zimju sanemsanas vai izmantoSanas izmaksas;
° vispargjas izmaksas;

° PVN, ja nav atgiistams.

Ricibas TstenoSanas vieta: Babites novads, Marupes novads, Olaines novads

Atbilstiba Lauku attistibas programmai. apakspasakuma 19.2. ,, Darbibu istenosana saskana
ar SVVA strategiju” aktivitatei ,, Vietéjas ekonomikas stiprindasanas iniciativas”, darbibai -
Jjaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoso produktu un pakalpojumu attistisanai, to
realizéSanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radisanai.
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2. merkis —Uzlabotas socialas un sabiedriskas aktivitates

Riciba 2.1. Sabiedrisko aktivitaSu dazadosana

Ricibas apraksts — atbalstit iniciativas, kas veicina teritorijas popularizésanu,
uznémgéjdarbibas kapacitates stiprinaSanu, kopienas sadarbibu, jaunieSu un mazaizsargato
personu iesaisti.

lesp€jamie risinajumi :

° Socialo/saimniecisko/sabiedrisko pakalpojumu centru izveide un to darbibas
paplasinasana u.c.;
° Muzizglitibas iespéjas, intereSu izglitiba visam paaudzém;

Briva laika pavadiSanas iespgjas, nometnes

Lokala patriotisma veicinaSana t.sk. veicinat mazakumtautibas iesaisti;
Muzeju, ekspoziciju izveide;

JaunieSu iniciativu centri.

Ricibas ietvaros ir attiecinams:

° jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadisana;

° jaunas biivniecibas, blives parbiives, biives ierikoSanas, biives novietoSanas un biives
atjaunosanas, ja biive tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;

° jaunu biivmaterialu iegade;

° teritorijas labiekartoSanas (pieméram, teritorijas asfalt€Sana vai cita klajuma

ieklasanas, Zoga izbuves, zaliena, ilggadigo stadijumu un argja apgaismojuma ierikoSanas)
izmaksas;

° ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala
un pievilcibas veidoSanai;

° vispargjas izmaksas;

° PVN, ja nav atglistams.

Ricibas 1stenoSanas vieta: Babites novads, Marupes novads, Olaines novads

Atbalsta pretendents: juridiska persona (tostarp vietéja pasvaldiba, biedriba un nodibinajums)
vai fiziska persona. Vietja paSvaldiba projektus var iesniegt, ja ir Projekta ir planota
Sadarbiba.  Sadarbibas partneris irjuridiska# vai fiziska persona, kas ir neatkarigs no
publiskas parvaldes iestades.

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakspasakuma 19.2. ,, Darbibu istenosana saskanda
ar SVVA stratégiju” aktivitatei ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas”, darbibai -

4 Publiskas parvaldes ietekme organizacija (t.sk., biedru vidd un parvaldes institicija) péc Tpatsvara ir
mazakuma.
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sabiedrisko aktivitasu (t.sk. apmdcibu un interesu klubu, socialo apripes vietu, kultiiras,
vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadisanas aktivitasu) dazadosana.
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3.mérkis — Sakartota, pievilciga dzives un atpiitas vide

Riciba 3.1. Atbalsts darbibas teritorijas nozimigiem projektiem

Ricibas apraksts — katram novadam sniegt atbalstu briva laika pavadiSanas, kulturas, sporta
pasakumu un aktivas atpiitas vietu izveidei vai labiekartosanai, kas saistiti ar tirismu t.sk.
velotiirismu, tadéjadi popularizéjot VRG darbibas teritoriju ka kvalitativu dzives, atpiitas un
tirisma vietu. Riciba stratégisko projektu (skat.3.4.sadalu) istenosanai.

Iesp€jamie risinajumi :
° Dabas taku/parku izveide;
° Aktivas atpltas, tiirisma vietu izveide.

Ricibas ietvaros ir attiecinams:

° jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadisana;

° jaunas biivniecibas, biives parbiives, biives ierikoSanas, biives novietoSanas un biives
atjaunoSanas, un blives restauracijas izmaksas, ja buive tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;
° jaunu biivmaterialu iegade;

° teritorijas labiekartoSanas (piemé&ram, teritorijas asfalt€Sana vai cita klajuma

ieklasanas, Zoga izbiives, zaliena, ilggadigo stadijumu un argja apgaismojuma ieriko$anas)
izmaksas;

° ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala
un pievilcibas veidosanai,

° vispargjas izmaksas;

° PVN, ja nav atgiistams.

Ricibas 1stenoSanas vieta: Babites novads, Marupes novads, Olaines novads

Atbilstiba Lauku attistibas programmai.: apakspasakuma 19.2. ,, Darbibu istenoSana saskana
ar SVVA stratégiju” aktivitatei ,, Vietas potenciala attistibas iniciativas”, darbibai -jaunu
produktu un pakalpojumu radisanai, vietéjas teritorijas, t.sk. dabas un kultiras objektu,
sakartosana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.
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Riciba 3.2. Vietéjas teritorijas, t.sk.,, dabas un Kkultiras objektu, sakartoSana
pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai

Ricibas apraksts - sekmét apkartgja videé esoSo resursu izmantoSanu teritorijas attistiSana un
atpazistamiba, atbalstot projektus saistiba ar apkart€jas vides sakopSanu, labiekartoSanu un
taja esoSo kulturvésturisko, ainavisko, intelektualo vértibu apzinasanu un pieejamibas
nodros$inasanu sabiedribai.

lesp€jamie risinajumi:

° Atbalsts briva laika pavadiSanas, kultiiras, sporta pasakumu un aktivas atpiitas vietu
izveidei vai labiekartoSanai;

° Dabisko mezu un purvu ainavisko vertibu ieklausanu tirisma marsrutos;

° Skatpunktu labiekartoSanu;

° Sakartota publiska infrastruktira, veicinot veseligu briva laika pavadiSanu
iedzivotajiem un veicinot tlirisma attistibu

° Atbalsts informativo norazu, zimju, karSu un sh&mu par tirisma objektiem,

kultiirvésturiskajam un dabas vertibam, apskates objektiem, sabiedriskajam vietam
partneribas teritorija izgatavoSanai un uzstadiSanai,
° Velocelinu, dabas un pastaigu taku ierikoSana, labiekartoSana

Ricibas ietvaros ir attiecinams:

° jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadisana;

° jaunas biivniecibas, buives parbiives, biives ierikoSanas, biives novietoSanas un biives
atjaunosanas, un biives restauracijas izmaksas, ja biive tiek tehniski vai funkcionali uzlabota;
° jaunu biivmaterialu iegade;

° teritorijas labiekartoSanas (pieméram, teritorijas asfalt€Sana vai cita klajuma

ieklasanas, Zoga izbuves, zaliena, ilggadigo stadijumu un argja apgaismojuma ierikoSanas)
izmaksas;

° ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala
un pievilcibas veidoSanai;

° vispargjas izmaksas;

° PVN, ja nav atglistams.

Ricibas 1stenoSanas vieta: Babites novads, Marupes novads, Olaines novads

Atbalsta pretendents: juridiska persona (tostarp vietéja pasvaldiba, biedriba un nodibinajums)
vai fiziska persona. Vietgja pasvaldiba projektus var iesniegt, ja ir Projektd ir planota
Sadarbiba. Sadarbibas partneris ir juridiska® vai fiziska persona, kas ir neatkarigs no
publiskas parvaldes iestades.

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakspasakuma 19.2. ,, Darbibu istenosana saskanda
ar SVVA stratéegiju” aktivitatei ,, Vietas potenciala attistibas iniciativas”’, darbibai -jaunu
produktu un pakalpojumu radisanai, vietéjas teritorijas, t.sk. dabas un kultiras objektu,
sakartosana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

S Publiskas parvaldes ietekme organizacija (t.sk., biedru vidd un parvaldes institiicija) péc ipatsvara ir
mazakuma.
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3.2. Ricibas plans
Nr. | Merkis/riciba Lauku attistibas | Maksimala Maksimala Istenosanas Kkartas Rezultatu raditaji
p- k. programmas attiecinamo izmaksu | atbalsta (izsludinasanas princips)
apakspasakuma | summa vienam | intensitate
aktivitate projektam (euro) (%)
M1 Attistita un konkurétspéjiga ekonomiska vide
1.1. Atbalsts  tirisma  un | 5.1. »Vietéjas | 20 000 EUR; 70 % 2016.gada (vismaz viena karta); o atbalstiti
aktivas atpitas | ekonomikas 60 000 EUR - 80% 2017.gada - (vismaz viena karta) vismaz 13
veicinasanai stiprinasanas ja ieguldijumi | kopprojektiem | 2018.gada - (ja nepiecieSams) esoSie/toposie tiirisma
iniciativas” bivnieciba ir vismaz 2019.gada - (vismaz viena karta) pakalpojuma sniedzeji
70 % no projekta 2020.gada - ja nepiecieSams o raditas 8
attiecinamo  izmaksu 2021.gada - vismaz viena karta darbavietas
summas 2022.gada- ja nepiecieSams
1.2. Atbalsts lauksaimniecibas | 5.1. »Vietéjas | 20 000 EUR; 70 % 2016.gada (vismaz viena karta); ° atbalstiti
produktu parstradei, | ekonomikas 60 000 EUR, 80% 2017.gada - (vismaz viena karta) vismaz 11 uznémumi;
majrazoSanai un | stiprinasanas ja ieguldijumi | kopprojektiem | 2018.gada - (ja nepieciesSams) o atbalstita
amatniecibai, tai skaita | iniciativas” bivnieciba ir vismaz 2019.gada - vismaz viena karta vismaz 1 produktu
pasu sarazotas 70 % no projekta 2020.gada - ja nepiecieSams noieta vieta;
produkcijas iepakosSanai, attiecinamo izmaksu 2021.gada - vismaz viena karta o iekartota
to realizéSanai tirgl un summas 2022.gada- ja nepiecieSams vismaz 1 darbnica
kvalitativu darba apstaklu /degustacijas vieta
radiSanai L raditas 6
darbavietas
1.3 Atbalsts uznémumu | 5.1. »Vietéjas | 20 000 EUR; 70 % 2016.gada (vismaz viena karta); o atbalstiti
radiSanai un attistibai ekonomikas 60 000 EUR, 80 % | 2017.gada - (vismaz viena karta) vismaz 8
stiprinasanas ja ieguldijumi | kopprojektiem | 2018.gada - (ja nepiecieSams) esoSie/toposie
iniciativas” bivnieciba ir vismaz 2019.gada - vismaz viena karta uznémumi
70 % no projekta 2020.gada - ja nepiecieSams o raditas 8
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attiecinamo izmaksu 2021.gada - vismaz viena karta darbavietas
summas 2022.gada- ja nepiecieSams
M2 Uzlabotas socialas un sabiedriskas aktivitates
2.1. Atbalsts sabiedrisko | 5.2. Vietas | 20 000 EUR 90% 2016.gada (vismaz viena karta); o vismaz 8
aktivitasu dazadoSanai potenciala 60 000 EUR -ja 2017.gada - (vismaz viena karta) uzlabotas vai
attistibas planots izveidot jaunu 2018.gada - (ja nepiecieSams) izveidotas jaunas
iniciativas publisko eku 2019.gada - (vismaz viena karta) sabiedriskas
5000 EUR -jatiek 2020.gada - ja nepiecieSams aktivitates;
organizétas macibas 2021.gada - vismaz viena karta o labiekartotas/
2022.gada- ja nepiecieSams izveidotas vismaz 10
sporta, kultiras, briva
laika pavadiSanas,
muzizglitibas
pasakumu un briva
laika pavadiSanas
infrastruktiira
M3 Sakartota, pievilciga dzives un atpiitas vide
3.1. Atbalsts darbibas atbalstiti vismaz 3 publiskas
teritorijas nozimigiem infrastruktiiras vai
projektiem: 5.2. Vietas 2016.gada (viena karta) rekreacljas objekt tsk
3.1.1 | Skultes dabas un atpiutas parka potenciala 2017.gada (ja nepiecieSams) 1 publiskas infrastruktiiras
izveide cetT 50 000 EUR 90 % = (vi = izveide Marupes novada
— - attistibas 2019.gada (viena karta) ° Jarup <
3.1.2 Dflbas tak.as 1?V€Id€_ ] apkart iniciativas 1 pu_bllskas_ 1nfrastruk§uras
Liduma karjeram jeb Klivés izveide Olaines novada
313 Pinku tidenskartuves 1 publiskas infrastruktiiras
labiekartosana izveide Babites novada
3.2 Vietéjas teritorijas, t.sk. | 5.2. Vietas | 20 000 EUR 90 % 2016.gada (vismaz viena karta); atbalstiti vismaz 15

Pt T
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dabas un kultiiras objektu, | potenciala 60 000 EUR -ja 2017.gada - (vismaz viena karta) publiskas

sakartoSana pakalpojumu | attistibas planots labiekartot 2018.gada - (ja nepiecieSams) infrastruktiiras vai
pieejamibai, kvalitatei un | iniciativas kultirveéstures vai 2019.gada - vismaz viena karta rekreacijas objekti
sasniedzamibai dabas objektu 2020.gada - ja nepiecieSams

2021.gada - vismaz viena karta
2022.gada- ja nepiecieSams
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3.3. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertejums

Stratégija noteikto mérku sasniegSana biedriba plano izmantot arT citus finans€juma avotus,
tadejadi veicinot stratégijas kvalitativaku un efektivaku mérku sasnieg$anu.

Projekta apraksts

Iespéjamais finanséjuma
avots

Projekta
laiks

istenosanas

M1 Attistita un konkureétsp

éjiga ekonomiska vide

Jauniesu prasmju
attistiSanas, iesaiste
vietéjas teritorijas attistiba
un lauku uzneémejdarbiba.

Erasmus +

2016.-2020.g

Vienotu turisma
pakalpojumu izstrade,
veicinot VRG darbibas
teritorijas  atpazistamibu,
vietéjas produkcijas noieta
tirgus sekmésana

Centrala Baltijas juras
regiona parrobezu
sadarbibas programma

2016.-2020.g

M2 Uzlabotas socialas un sabiedriskas aktivitates

NVO
stiprinasana,
darba veicinasana,
sabiedrisko aktivitasu
dazadosana un socialo riska
grupu integrésana

kapacitates
brivpratiga

Sabiedribas
fonds

integracijas

2016.-2020.g

M3 Sakartota, pievilciga dzives un atputas vide

Vides resursu efektiva
izmantos$ana, veicinot
iedzivotaju izglitoSanu par
klimata izmainam

VARAM programma
Erasmus+

2016.-2020.g

Strategisko mérku sasnieg$anai biedriba plano piesaistit gan valsts, gan Eiropas Savienibas

un citus Iidzeklus. Projektu istenoSana ir visa Latvijas teritorija.

?Ezﬁgm
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3.4. Strateégiskie projekti

Nemot véra iedzivotaju vajadzibas, stratégija mincto, katra novada pasvaldiba organiz&ja
darba grupu, kura izvirzija teritorijai nozimigo projektu, kas veicinas tirisma, t.sk.,
velotiirisma attistiba novados. Katra novada tika izvirzits viens teritorijai nozimigs projekts
arpus viet§jas nozimes attistibas centiem, tadejadi veicinot VRG darbibas teritorija
vienmerigu attistibu. Projekta tiks izveidotas/labiekartotas atpiitas un rekreacijas vietas
iedzivotajiem un tiristiem pie esoSajiem velomarSrutiem, popularizgjot veseligo dzivesveidu.
Turklat, sadi art tiktu ilgtsp&jigi izmantoti Olaines un Marupes novados esoSie dabas resursi,
Babites novada attistits vesturiskais centrs.

1. Marupes novada —Skultes dabas un atputas parka izveide

Marupes novada planots izveidot dabas parku aiz Skultes dienas centra eso$a meza teritorija,
ierikojot apgaismojumu, celinus, paaugstinot iedzivotaju droSumspé&ju, piemérojot teritoriju
gimeném ar bérniem, ciemata viesiem. Skultes ciems savas véstures dé| perspektiva varétu
attistities par vienu no Marupes novada viesu visvairak apmekl&tajam teritorijam. Blakus
dabas parkam ir dazadi apskates objekti - reaktivais bumbvedgjs (IL-28), Skultes sakumskola
izveidota ekspozicija, dienas centrs, starptautiskas lidostas “Riga” lidlauks. Aktivas atpiitas
cienitajiem iesp&jams izmeginat aviacijas velomarsrutu un Skultes stadionu.

2. Olaines novada dabas takas izveide apkart Liduma karjeram jeb Klives.

Olaines novada planots izveidot dabas taku apkart Liduma (Klives) karjeram, lai veicinatu
turisma, rekreacijas un atpiitas iesp&jas novada iedzivotajiem un viesiem. Dabas takas izveide
veicinatu aktivu un veseligu dzivesveidu iedzivotaju vidi, tiktu sakartota liela teritorijas dala,
kas nakotn€ vargtu bit viens no populariem aktiva tirisma objektiem Pierigas iedzivotaju
vida.

3. Pinku iidenskratuves labiekartoSana

Babites novada planots izveidot aktivas atpiitas taku apkart Pinku tidenskratuvei, lai veicinatu
turisma, rekredcijas un atpiitas iesp€jas novada iedzivotajiem un viesiem. Aktivas takas
izveide veicinatu aktivu un veseligu dzivesveidu iedzivotaju vidd, tiktu sakartota
tdenskratuves apkartne, ka rezultata §1 vieta varétu biit viens no popularakajiem aktiva
tirisma objektiem Pierigas iedzivotaju vidu.
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4. lstenos$ana un novértésana

4.1. Vietejas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un
sadarbibas nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam
organizacijam

Biedribas darbu organizé valde, kas sastav no 3 cilvékiem. Biedribas Padome apstiprina
stratégiju un verte iesniegtos projektus.

Biedribas darbinieki izpilda Padomes uzstadijumus un stratégija noteiktos darbibas virzienus.
Organizgjot dazadus pasakumus (apmacibas, seminari, darba grupas), kas versti uz
iedzivotaju, uznéméju, majrazotaju, NVO, jaunieSu zinaSanu limena celSanu, darbinieki
stiprina sabiedribas sp&ju efektivi, ilgtsp€jigi, darboties un piesaistit Eiropas Savienibas
fondu lidzeklus.

Veidojot publicitati, darbinieki apzina un motivé sabiedribu iesaistities aktivitates teritorija
un uznéméjus - ekonomikas stiprinaSanas pasakumos.

Informacijas izplati$anai par VRG stratégijas istenosanas uzsaksanu un projektu konkursiem,
biedriba izmanto novadu vietgjas avizes ,,Marupes Veéstis”, ,,Olaines Zinas”, ,,Babites Zinas”,
biedribas majas lapu www.pierigaspartneriba.lv, socialos tiklus, ka ari elektroniski sttot
informaciju aktivajiem iedzivotajiem un organizacijam.

Vienlaicigi biedriba riko un piedalas dazados informativos seminaros - jaunieSiem,
uznémejiem, majrazotajiem, NVO, tlrisma pakalpojumu sniedz&jiem. Seminaru laika veltits
daudz uzmanibas kopprojektu ideju attistibai, stradajot darba grupas un genergjot
kopprojektus no ta idejas lidz realiz€Sanai. Jaunu, inovativu risindjumu meklgjumiem tiek
rikotas sanaksmes, darba grupas, diskusijas, piesaistot iestazu vaditajus un citus specialistus
stastit par labas prakses piemériem, veiksmes stastiem.

Arl turpmak katra novada teritorija biedriba rikos seminarus, uzturot cieSu saikni un
informacijas apmainu starp VRG un iedzivotdjiem, tostarp esoSajiem un potencialajiem
projektu iesniedzgjiem. Informétibas veicinaSanai VRG aktualitates interesentiem tiks
nosititas elektroniski

Visi iepriekSminétie pasakumi veérsti uz iedzivotaju, NVO, uznémumu aktiviz€Sanu un
motivéSanu iesaistities teritorijas attistiba, ka ari SVVA strat€gijas popularizésanu un
istenoSanu. Biedribas darbiba sniedz atbalstu potencialajiem atbalsta sanémejiem projektu
ideju radisana, izstradasana un projektu pieteikumu sagatavosana. Ipasa uzmaniba tiek veltita
jauniesu aktivizéSanai, tadel biedriba plano piesaistit jaunieSu koordinatoru, kas veicinas
JjaunieSu aktivitates.

Tas, cik un kada Itmena specialisti tiks piesaistiti, tiks lemts saskana ar administrativo
izmaksu pieejamibu biedribai strat€gijas ietvaros un argjo finanséjuma piesaistes iesp&jam.

4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu
darbibas programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

Atbilstosi darbibas programmai ,,Izaugsme un nodarbinatiba” (apstiprinata EK 11.11.2014.)
ir noteikti specifiskie atbalsta mérki (turpmak - SAM). S1 darbibas programma nosaka ES
fondu investiciju principus, sasniedzamos rezultatus un atbalsta jomas nakamajiem septiniem
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gadiem. SVVA ietvaros ietverta darbiba saskan ar Siem Eiropas Savienibas strukttirfondu
atbalsta merkiem:

3.3.1. SAM: Paliclinat privato investiciju apjomu regionos, veicot ieguldijumus
uznémgéjdarbibas attistibai atbilstosi pasvaldibu attistibas programmas noteiktajai teritoriju
ekonomiskajai specializacijai un balstoties uz vietéjo uznéméju vajadzibam

SAM ietvaros tiks veicinata jaunu komersantu veidoSana, esoSu komersantu izaugsme, kam
bus tiesa ietekme uz jaunu darbavietu radiSanu, produktivitates kapumu un inovaciju
pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu.

Piedavajums no SVVA stratégijas - tieSas investicijas jaunu uznémumu veidoSana.

SVVA meérkis - Attistita un konkurétsp&jiga ekonomiska vide.

Pieméram: Aprikojums jaunajam uznéméjam, telpu ierikoSana, pamatlidzeklu iegade
produkcijas razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai.

5.5.1. SAM: saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiiras un dabas mantojumu, ka ar1
attistit ar to saistitos pakalpojumus.

Investicijas paredz€tas teritorijas ar pilnvertigi neizmantotu attistibas potencialu —
kultiirvésturisko teritoriju un ainavu koncentracijas vietas ar izcilam kultiras un dabas
vertibam, iznemot Natura 2000 tikla Latvija ieklautas teritorijas. Investicijas tiks veiktas
saskana ar attiecigo pasvaldibu attistibas programmam.

SVVA stratégijas: atbalsts nozimigu kultiras un dabas mantojuma objektu un saistitas
infrastruktiras atjaunoSana, parbiive un restauracija, jaunas infrastruktiiras biivnieciba ar
mérki pilnveidot kulttiras un dabas mantojuma objekta nodroSinatos pakalpojumus, ka ar1
jaunu pakalpojumu izveidi.

SVVA merkis - Sakartota, pievilciga dzives un atpiitas vide.

Piemé&ram: piekluves nodroSinasana tidenu piekrastei vai kultirveésturiskiem objektiem (cels,
velocelins, auto stavlaukums, u.c.), atpiitas vietu un parku labiekarto$ana, v&sturiska
mantojuma, Kulttras objektu atjaunoSana.

8.4.1.SAM: pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci

Lai noverstu darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu
stradajoSo konkur€tsp&ju, nepiecieSams attistit kompetences formala izglitiba, ka ar1 arpus
formalas izglitibas visa miiza garuma.

SVVA meérkis - Uzlabotas socialas un sabiedriskas aktivitates

Piedavajums no SVVA strat€gijas - amatniecibas, lauksaimniecibas, demonstréjumu
darbnicu, miZzizglitibas, jaunieSu, uzpeémejdarbibas centru izveidoSana ar meérki izglitot
iedzivotajus un dot praktiska darba pieredzi, tieSs atbalsts uznémé&jiem un biedribam
aprikojuma un pamatlidzeklu iegadei.
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4.3. Projektu verteSanas Kritériji un kartiba, t.sk. intereSu konflikta
noversana

Projektu iesniegumu pienemsSanas kartiba tiek organizéta saskana ar Noteikumiem Nr.590°
39.-42.punktu. VRG sludinajumus par projektu iesniegumu pienemsanu ievieto:

° VRG majas lapa www.pierigaspartneriba.lv un Lauku atbalsta dienesta majas lapa
www.lad.gov.lv;
° VRG darbibas teritorija esosSo pasvaldibu laikrakstos un majas lapas.

Interesentiem tiek nodrosSinata iesp&ja iepazities ar stratégiju VRG un Lauku atbalsta dienesta
majas lapa un klatien€ VRG telpas. Projektu pieteikumu veidlapas un saistosa dokumentacija
pieejamas iepazities VRG majas lapa www.pierigaspartneriba.lv ka ari Lauku atbalsta
dienesta majas lapa www.lad.gov.lv.

Projektu pieteikumu vertéSanas kartiba - katru pieteikumu veért€ projektu vertéSanas
komisijas locekli. Projektu vért€sanas notiek saskana ar nolikumu, kura aprakstita projektu
veértéSanas komisijas izveidoSanas kartiba, tas uzdevumi, pienakumi un atbildiba, t.sk.
intereSu konflikta novérSana.

Projektu vertéSanas komisijai ir tiesibas liigt pretendentiem prezent€t iesniegto projektu
verteSanas komisijai klatien€. Prezentacijas ilgums ~5 min., kura laika komisija tiek
iepazistinata ar:

° Projekta mérki;

° Projekta planotajam aktivitatém;

° Kada probléma tiks risinata ar projektu;

° Projekta rezultatiem;
[
°

Projekta ilgtsp€ju,

Citu projekta iesniedzgja ieskatos biitisku informaciju.
Ja projektu vértéSanas kritérija ,,Projekts ir atbilsto§s SVVA stratégijai un ir saskana ricibas
plana noteikto ricibu un VRG darbibas teritoriju” sanemts vertejums ,,N&”, tad projekts talak
netiek vertéts un tiek noraidits.
Atbilstosi Lauku attistibas programma minétajam priekSroka tiek dota projektiem, kas atstaj
ilgtspejigu efektu, paredz inovativus risinajumus, veicina nodarbinatibu, ir kopdarbiba,
savukart ja projekts ir veérst uz sabiedrisko labumu, biitu nemams veéra ari, cik liels ir labuma
guvgju loks, kada ir projekta ietekmes teritorija (pagasta, novada vai vairaku novadu
Iimenis), jaunieSu iesaiste un pieejamiba cilvékiem ar pasam vajadzibam.
Projektu vertesana ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegist, lai tas bitu
atbilstoSs vietgjas attistibas stratégijai. Aktivitatém ,,Viet€jas ekonomikas stiprinasanas
iniciativas” un ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas” ir atSkirigi vert€Sanas kriteriji.

Interesu konflikta novérsana

Pirms katra projekta iesnieguma vértéSanas komisijas loceklis aizpilda intereSu konflikta
novertéSanas deklaraciju, apstiprinot, ka vin§ nav ieinteres€ts $1 projekta vert€juma. Tie
projektu vértéSanas komisijas locekli, kas ir ieintereséti kada projekta vert€juma, attieciga
riciba, kura iesniegts projekta iesniegums, vert€Sana nepiedalas. 2. pielikuma ir pievienota
deklaracijas forma par objektivitates un konfidencialitates ievéroSanu un apliecinajums.

6 2015.gada 13.oktobra Ministru kabinata noteikumi Nr.590 ,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta

pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma "Darbibu stenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas
attistibas stratégiju"”
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Vertesanas Kriteriji

radiSanai” un ricibai 1.3. ,Atbalsts uznémumu radisanai un attistibai”.

Projekta atbilstibas kritériji aktivitate "Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” Sabiedribas virzita viet€jas attistibas
stratégijas ricibai 1.1. ,Atbalsts tiirisma un aktivas atpiitas veicinasanai”, ricibai 1.2. ,Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei,
majraZosanai un amatniecibai, tai skaita pasu saraZotas produkcijas iepakosanai, to realizésanai tirgu un kvalitativu darba apstaklu

Punkti summeéjas.

Nr.p.k | Atbilstibas kriteérijs Iespéjamais punktu skaits Projekta
iesnieguma
sadala

1 Projekts ir atbilsto$s SVVA stratégijai: Atbilst Neatbilst B.1;B.3.

Stratégiskajam meérkim un ricibai
SVVA stratégijas istenosSanas teritorijai
Ja kritérijs Nr.1. tiek novértéts ka neatbilstoss, projekts talak netiek vertéts.
Visparejie Kkriteériji
2. Projekta planotas ricibas pamatojums
2.1. Sniegts pamatots vietéjo iedzivotaju | - 0;0.5vail B.21.B.2.7.
vajadzibas/problémas apraksts, kas balstits uz
SVVA stratégiju
2.2. Sniegts projekta planoto aktivitasu pamatojums Ovail B.2.2; B.8,;
un nepiecieSamiba konstatétas B.10
vajadzibas/problémas risinasanai
2.3 Tirgus analize - 0;0.5 vai 1 B2.3.
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Noraditi konkurenti- 0.5 punkts
Aprakstits produkta/pakalpojuma raksturojosas
iezimes un atSkiribas no konkurentiem- 0.5 punkts;

3. Atbalsta pretendenta atbilstiba

3.1. Projekta istenosSanai ir nepiecieSama - Ovail Al
pieredze,zinaSanas

3.2. Projekta istenoSanai ir nepiecieSamie materialie | - Ovail Al; A2; B.2.5.
resursi B2.6.C.1

4. Projekta istenosana

4.1. Planotajai darbibai izverteti iespéjamie riski 0;0,5vail B.2.4.

4.2. Kopprojekts 0 vai2 Projekta

iesniegums

5 Projekta rezultats

5.1. Projekta ilgtsp€jiba ir novertéta un pamatota. Ovail C1; C2;

5.2. Projekta planotas un aprakstitas aktivitates - 0; 1 vai 2 B.2.7.C1
projekta publicitates nodroSinasanai un
informacijas izplatiSanai
Punkti summeéjas
Publicitate - 1 punkts
Marketinga aktivitates - 1 punkts

6. Projekta idejas novitate (jauninajums) biedribas | Projekta iesnieguma 2 B.7.

»Pierigas partneriba” darbibas teritorija

pamatots, kapéc projekta
ideja ir originala
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Projekta iesnieguma nav
pietiekami pamatots, kapéc
projekta ideja ir originala

Projekta ideja nav originala

Specifiskie kriteriji

7 Planotas investicijas Buvniecibas izmaksas B8 Al
(B8.2. vai B8.3.sadala)
Pamatlidzeklu iegade,
parvietojama tehnikas
iegade, citi
8 Raditas jaunas darbavietas Projekta planota jaunu C2
darbavietu izveide
Projekta nav planota jaunu
darbavietu izveide
9 Projekta ietvaros tiek ieviesta atjaunojamas Ja B6.; B8. B9.
energijas avotu izmantosana C.sadala
Neé
10 Projektu iesniedz socialais uznémums vai Ja B.2.7.LM
projekta rezultata planots izveidot socialo Né registrs
uznémumu
11 Projekta ietvaros paredzétas investicijas vérstas uz RaZoSana B4

produktu razoSanu vai pakalpojumu Pakalpojums

Eﬂg‘ﬂf

43



11 Sapemtais publiskais finanséjums SVVA stratégijas lidz 20 000 eiro 2 VRG datu
2015-2020 ietvaros baze
no 20 001- 50 000 eiro 1
virs 50 001 eiro 0
Maksimalais punktu skaits | 20
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas butu atbilstoss vietéjas | 10
attistibas stratégijai:
Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroku dod projektiem, kuriem:
1. Tiek sasniegti vairaki atbilsto$as ricibas rezultativie raditaji. Ja §is krit€rijs neatrisina problému, tick nemts véra nakamais kriterijs
2. Projekts, kur§ sanémis vairak punktu specifiskajos vértéSanas kritérijos kopa. Ja $is kritérijs neatrisina problému, tick nemts véra nakamais
kriterijs.
3. Ja vairaki projekti ir ieguvu$i vienadu punktu skaitu, priekSroku dod projektiem, kurus paredzets realiz€t ar mazakam kop€jam

attiecinamajam izmaksam.

Projekta atbilstibas kritériji aktivitaté , Vietas potenciala attistibas iniciativas” sabiedribas virzita vietéja attistibas stratégijas
Ricibai 2.1. ,Sabiedrisko aktivitasu daZzadosana” Ricibai 3.1 ,Atbalsts darbibas teritorijas nozimigiem projektiem”; Ricibai 3.2 ,Vietéjas
teritorijas, t.sk., dabas un kultiiras objektu, sakartosana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai”

Nr.p.k | Atbilstibas Kkriteérijs Iespéjamais punktu skaits Projekta
iesnieguma
sadala

1 Projekts ir atbilsto$s SVVA stratégijai: Atbilst Neatbilst B.1.B.7.
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Startégiskajam meérkim un ricibai

SVVA stratégijas istenosanas teritorijai

Sabiedriska labuma projektam

Ja Kkriterijs Nr.1. tiek novertéts ka neatbilstoss, projekts talak netiek vertets.

Visparejie Kkriteriji

2. Projekta planotas ricibas pamatojums

2.1. Sniegts pamatots vietéjo iedzivotaju | - 0;0.5vai 1 B2.1.
vajadzibas/problémas apraksts, kas balstits
uz SVVA stratégiju

2.2. Sniegts projekta planoto aktivitasu Ovail B2.1.; BS;
pamatojums un nepiecieSamiba konstatétas
vajadzibas/problémas risinasanai

3. Atbalsta pretendenta atbilstiba

3.1 Projekta istenoS$anai ir nepiecieSama - Ovail Al
pieredze,zinaSanas

3.2. Projekta istenos$anai ir nepiecieSamie materialie | - Ovail A2;A3 B.2.3.
resursi

4. Projekta istenosana

4.1. Projekta iesnieguma norada projekta ievieSanas Ovail B.2.2

shéma
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4.2. Definéta projekta méerkgrupa Ovail B.2.5.
4.3. Sadarbiba Ovail B.2.6.
5 Projekta rezultats
5.1. Projekta ilgtspéjiba ir novertéta un pamatota. Ovail B.2.3.C
5.2. Projekta planotas un aprakstitas aktivitates | - 0;1vai2 B.2.6.
projekta publicitates nodrosinasanai un
informacijas izplatiSanai
Punkti summeéjas
Publicitate - 1 punkts
Marketinga aktivitates - 1 punkts
6. Projekta iesnieguma pamatots, kapéc 2
Projekta idejas novitate (Jauninajums) pro!ekta %de]a.l I orlg_gmala — ;
.- . o - Projekta iesnieguma nav pietiekami 1
biedribas , Pierigas partneriba” darbibas - . il - B5
s pamatots, kapéc projekta ideja ir originala
teritorija , o -
Projekta ideja nav originala 0
Specifiskie Kkriteriji
7 Pirms projekta iesniegSanas notikusas Aktivitates ir notikusas un projekta 2 B.2.6.
aktivitates, kas parada iedzivotaju interesi vai iesnieguma sniegts to detalizéts
vajadzibu par publisko pakalpojumu vai skaidrojums, publiski pieejama informacija
sabiedrisko aktivitati par notikuso aktivitati.
Aktivitates ir notikuSas un projekta 1

iesnieguma sniegts to detalizéts
skaidrojums
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Aktivitates nav notikusas vai projekta
iesnieguma nav sniegts to detalizéts
skaidrojums

8 Projektu iesniedz mérkgrupas?’ persona vai Projekts paredz So personu iesaisti un/vai B.2.6.
paredzéta So personu iesaiste un/vai nodarbinatibu
nodarbinatiba Projekta nav paredzéta So personu iesaiste
un/vai nodarbinatiba
9 Projekta istenoSanas rezultats vérsts uz VRG Projekta istenoSanas rezultata B.2.6. Projekta
darbibas teritorijas atpazistamibu izveidots/labiekartots objekts, kas iesniegums
popularize VRG darbibas teritoriju tiirisma kopuma
un sabiedrisko aktivitaSu joma.
Projekta istenoSanas rezultata nav
izveidots/labiekartots objekts, kas
popularize VRG darbibas teritoriju tiirisma
un sabiedrisko aktivitaSu joma.
10 Projekta ietvaros tiek ieviesta atjaunojamas | Ja B.4.
energijas avotu izmantosana NG
11 Projekta istenoSanas rezultata tiek veikta dabas | Projekta istenoSanas rezultata tiek veikta B1. B7.B.2.6.

un kultarvesturiska mantojuma atjaunosana

dabas un kulturvesturiska mantojuma
atjaunosana

Projekta istenoSanas rezultata netiek
veikta dabas un kulturveésturiska
mantojuma atjaunosana

"sociali mazaizsargata persona - personas ar invaliditati, personas virs darbasp&jas vecuma, pirmspensijas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi,
daudzbeérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, ilgstosi bezdarbnieki.
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12 Sanemtais publiskais finanséjums SVVA lidz 20 000 eiro 2 VRG datu baze
stratégijas 2015-2020 ietvaros

no 20 001- 50 000 eiro 1

virs 50 001 eiro 0

Maksimalais punktu skaits | 20

Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas butu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai: | 10

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroku dod projektiem, kuriem :

1. Tiek sasniegti vairaki atbilstosas ricibas rezultativie raditaji. Ja §is krit€rijs neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kriterijs

2. Projekts, kur§ sanémis vairak punktu specifiskajos veértéSanas kritérijos kopa. Ja §is kriterijs neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais
kriterijs

3. Projekts, kura pieprasitais finans€juma apjoms ir mazaks.

Vertesanas komisijai ir tiesibas pieprasit papildus skaidrojoSu informaciju no Pretendenta, kas ir nepiecieSama kriteriju izvert€Sanai un punktu
pieskirSanai. Pretendentam ir jasniedz pieprasita informacija ne vélak ka 5 darba dienu laika no attieciga pieprasijuma sanemsanas. Skaidrojuma
nesanemSanas gadijjuma vertéSanas komisija patur tiesibas pieSkirt mazaku punktu skaitu bez skaidrojuma palikuSam kriteérijjam.
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4.4. Stratégijas istenoSanas uzraudziba un novértésana

Stratégijas uzraudzibas procesu organizé biedribas administrativais vaditajs un atbalsta
personals. Uzraudzibas veikSanas procesa tiek sekots noteikto kriteriju atbilstibai, raditaju
sasnieg$anai u.c. nepiecieS§amo prasibu ievéroSanai un stratégija noteikto mérku sasniegsanai
Biedribas augstaka 1@éméjinstitiicija ir Biedru sapulce. Biedribas darbu vada valde, kas ir
biedribas izpildinstitiicija. Valdes darbu kontrole Padome (parstavju Iémgjinstitiicija), kuras
sastava ir vismaz 9 Padomes locekli, taja skaita Padomes priek$sédetajs. Padome ir parvaldes
institlicija, kas ir atbildiga par viet&jas attistibas stratégijas izstradi un Istenosanu.

Strat€gijas novertéSanai tiks izmantoti kvantitativie un rezultativie raditaji. Administrativais
vaditajs veic datu apkopojumu. Gadijumos, kad tiek konstatets nepietickams ievieSanas
progress, par situaciju tiek informé&ta biedribas valde. Valdes séd¢ tiek pienemts l€mums par
veicamajam darbibam, piem@ram, jaunas kartas sludinasana, lai sasniegtu SVVA raditajus.
Stratégijas ievieSana un uzraudziba tiek veikta sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu.

Vismaz 2 reizes planosanas perioda — 2018.gada un strat€gijas ievieSanas nosléguma — tiks
veikta paplaSinata teritorijas attistibas analize un izvértéta SVVA stratégijas ietekme uz
teritorijas attistibu.

Administrativa vaditagja un atbalsta personala pienakumi, lai nodro$inatu stratégijas
uzraudzibu un novérté€sanu:

° P&c katra projektu konkursa rezultatu apstiprinaSanas — projektu pieteikumos noradito
sasniedzamo mérku un rezultatu apkopojuma sagatavosana.

° Veikt projekta uzraudzibu, nodroS$inot, ka pie katra projekta istenotaja tiek organizeta
vismaz viena vizite. Parbaudes laika sagatavo uzraudzibas zinojumu;

° Sagatavot un izplatit aktualo informaciju par biedribas darbibu, LEADER projektiem
majas lapa, socialos tiklos un citur;

° Padomei regulari zinot par stratégija sasniegtiem kvantitativiem un rezultativiem
raditajiem un par nepiecieSamam darbibam stratégijas sekmigai istenoSanai;

° Sagatavot relizes vietgjiem laikrakstiem.

Valdes pienakumi, lai nodro$inatu strat€gijas uzraudzibu un novértésanu :

° Regulara valdes s€zu apmekleSana, iepaziSanas ar aktualo informaciju;

° Ieteikumu sniegSana uzraudzibas procesa pilnveidoSana;

° Biedribas interesu parstaviba valsts un paSvaldibu institiicijas, tiesa, visa veida
uznémumos, uznémeéjsabiedribas un organizacijas Latvijas Republika un arvalsts;

° Informacijas sniegSana par savas teritorijas LEADER projektu ievieSanas gaitu.
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4.5. Stratégijas istenoSanas organizacija

SVVA stratégijas TstenoSanas organizacija, uzraudziba un novértéSana notiek saskana ar
biedribas ,, Pierigas partneriba” Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas strategijas nolikumu.
SVVA tiks Tstenota atklatu projektu konkursu veida, biedriba izsludinas projektu iesniegumu
pienemsSanas kartas atbilstoSi Ricibas planam, par ko atbildigs administrativais vaditajs. Péc
saskanoSanas ar LAD laikrakstos tiks ievietota informacija par projektu iesniegumu
pienemsanu atbilstosi vietjas attistibas stratégijai. Projektu iesniegumu pienemsana ilgst 30
kalendaras dienas p&c iesniegumu pienemsanas uzsaksanas.

Biedribas Padome atbildiga par stratégijas izstradi un ievieSanu, ka ari ievél SVVA Padomi.
Projektu verte€Sanu nodrosina biedribas SVVA padome atbilstosi izstradatajam nolikumam un
saskana ar normativos aktos noteikto. VEért€Sanas procesa atbalsta resurss ir administrativais
vaditajs un atbalsta personals.

Realizacijas procesa biedriba sniedz atbalsta sanémé&jam nepiecieSamo informaciju. P&c
projekta realizacijas un 5 gadus péc tam biedriba veic projektu uzraudzibu. Informaciju par
realizé€tiem projektiem un sasniegto raditaju izpildi nodroSina administrativais vaditajs un
atbalsta personals, kuri sniedz atskaiti biedribas Padomei par stratégijas istenoSanas
rezultatiem.

Lidzigi ka strateégijas izstrades procesa, tapat ari péc strat€gijas apstiprinasSanas biedriba
organiz€ publicitates jeb iedzivotaju informeSanas pasakumus par normativo regul&jumu
prasibam attieciba uz finans€juma sanemsanas kartibu un izskaidro strat€égijas butibu un
attistibas virzienus. Vienlaicigi ar inform&Sanas pasakumu organiz&Sanu tiek stiprinata
dazadu mérkgrupu (jauniesi, turisma pakalpojumu sniedzgji, uznémgeji, majrazotaji) zinaSanu
kapacitate sava nozaré, veicot dazadas apmacibas, lai teritorija realiz&ti projekti butu ar
augsto ilgtspgjas koeficientu. Par §tm darbibam atbildiga valde, administrativais vaditajs un
atbalsta personals.

Biedribas valde, administrativais vaditajs, atbalsta personals, Padomes locekli regulari
papildina nepiecieSamas zinaSanas, kas nepiecieSamas teritorijas attistibai (seminari,
pieredzes apmaina u.c), tadgjadi stiprinot biedribas iekS€jo resursu kapacitati. Biedriba
stratégijas TstenoSanas laika veic publicitates pasakumus majas lapa, socialos tiklos, novadu
vietgjos laikrakstos.

Stratégijas TstenoSanas organizaciju biedriba veic ar biedriba esoSiem tehniskiem (dators,
meébeles u.c.) un sakaru lidzekliem (talrunis, internets). Biedribai ir biroja telpas, kur ta veic
ikdienas darbu un iedzivotaju pienemsanu likumdoSana noteiktaja kartiba.
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5. Finanséjuma sadales plans un principi

Stratégiskie merki

Lauku attistibas programmas
apaks$pasakuma

atbalsta apmers (%
pret kopéjo atbalstu
Lauku attistibas

Atbalsta apmera

(euro)*
programmas
apakSpasakuma
Attistita un konkurétspéjiga 1559172
1 . = . 62,4
ekonomiska vide
11 Atbalsts tiirisma un aktivas 242 603 669
" | atputas veicinasanai ’
Atbalsts lauksaimniecibas 603 669
produktu parstradei,
majrazosanai un amatniecibai,
1.2. | tai skaita paSu sarazotas 24,2
produkcijas iepakoSanai, to
realizéSanai tirgl un kvalitativu
darba apstaklu radiSanai
Atbalsts uznémumu radiSanai un 351834
1.3. o 14
attistibai
Uzlabotas socialas un
2 sabiedriskas aktivitates 12,7 I A
21 Atl3zjllst§ sab.ledrlsko aktivitasu 12.7 318 303,43
dazadosanai
3 Sak?rtota., pievilciga dzives un 24,9 621 095,43
atputas vide
31 Atb?ls:cs' darbllbaf. teritorijas 5.4 135 000
nozimigiem projektiem
Atbalsts vietéjas teritorijas, t.sk.
dabas un kultiras objektu,
3.2. | sakartoSanai, pakalpojumu 19,5 486 095,43
pieejamibai, kvalitatei un
sasniedzamibai
KOPA: 100 2498 570,86
t.sk. uzr,le_m?]da.lrblbas 62,4 1559 172
attistibai

*Aizpilda péc sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégiju atlases komitejas Iémuma

sanems$anas par sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gijas apstiprinasanu
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Pielikumi

1.pielikums: Stratégiskie projekti

1. Marupes novada — Skultes dabas un atputas parka izveide

Esosas situacijas apraksts

Marupes novada iedzivotaju skaits arvien turpina pieaugt ir divpadsmita blivak apdzivota
pasvaldiba Latvija. Marupes novadu raksturo salidzinosi liels bérnu un jauno gimenu skaits.
Lidz ar to paral€li cita veida infrastruktiiras attisttbai novada ir nozimigi attistit aktivas
atpiitas un rekreacijas iesp&jas iedzivotajiem un viesiem.

Lai gan mezi aiznem 25% Marupes novada teritorijas nav nevienas labiekartotas dabas
teritorijas, kura butu piem&rota iedzivotaju un novada viesu aktivai atpiitai un rekreacijai.
Paslaik iedzivotaji rekreacijai izmanto Medema purva un meza teritoriju, Jaunmarupes dabas
parka teritoriju, Cenas tirela dalu, ka ari mezus Skultes ciema apkartné. Tomér visas
minétajas vietas mezs nav piemérots gimeném ar b&érniem - nav iesp&jams brivi parvietoties
ar bérnu ratiniem, bérnu velosipediem, ka arT nav nekada cita veida labiekartots. Neviena no
teritorijam nav apgaismota, kas nozimé, ka ipasi rudens un ziemas perioda iesp€ja pavadit
laiku briva daba ir ierobezota.

Vietas izvéele

Marupes novada Skultes ciema eso$a dabas teritorijas jau tagad ir iecienitas rekreacijas
mérkiem. Aiz Skultes dienas centra eso$a meZza teritorija ir potenciali perspektiva vieta
aktivas atpttas un rekreacijas iesp&ju radisanai novada iedzivotajiem vairaku apsveérumu dgl.
Skultes savas veéstures dél perspektiva varétu attistities par vienu no Marupes novada viesu
visvairak apmekl&tajam teritorijam. Dabas parka tuvuma atrodas 2014.gada vasara Skultes
ciema atklatais Dienas centrs, reta tipa piemineklis — reaktivais bumbvedgjs (IL-28). Skultes
lidmasinu, tagad ir ieklauts asociacijas “Lauku celotajs” izdotaja izdevuma ,Militara
mantojuma karte”. Skultes sakumskola izveidota ekspozicija ar autentiskiem eksponatiem par
Skultes ciema apskatamo reaktivo bumbvedeju IL-28, ka ar1 vesturiskajiem notikumiem
ciema. Netalu no Skultes ciema atrodas starptautiskas lidostas “Riga” lidlauks, kas ir
populara lidmasinu ve€roSanas vieta. lespejams, ka Seit tiks izveidots ar1 labiekartots skatu
laukums. Ir izveidots Marupes novada aviacijas velomarSruts, kur§ dod iesp&ju apskatit
miné&tos objektus. Tuvako gadu laika Marupes novada pasvaldibas plano ari Skultes stadiona
rekonstrukciju.

Lidz to attistot Skultes ciema aktivas atpitas un rekreacijas teritoriju daba, kas biitu
piem@rota ari gimeném ar b&rniem, piecaugtu ne tikai Skultes ciema, bet arT visa novada
pievilciba esoSo un topoSo iedzivotaju, ka ar novada viesu vidi. Tiktu dazadotas Marupes
novada iedzivotaju briva laika pavadiSanas ies€jas un veicinats veseligs dzivesveids. Jaunas
aktivas atpitas pie dabas iesp&jas butu lieliski piemérotas blakus esosas Skultes sakumskolas
bérniem, ka arT Skultes dienas centrs klientiem dazadu aktivitaSu organizéSanai. Pieaugtu
novada viesu skaits no apkartgjam apdzivotam teritorijam.
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2. Olaines novada dabas takas izveide apkart Liduma karjeram jeb
Klives

Esosas situacijas apraksts un vietas apraksts

Olaines novads ir daudz jaunu gimenu ar bérniem, ka ari vienkar$i aktivu cilvéki. Olaines
novada planots izveidot dabas taku apkart Liduma (Klives) karjeram, lai veicinatu tiirisma,
rekreacijas un atpitas iesp&jas novada iedzivotajiem un viesiem. Liduma karjera ir
labiekartotas peldvietas ar bérnu rotalu laukumu, volejbola laukumu, pontoniem un soliniem,
kuri sezonas laika ir parpilditi. Nemot véra, ka Olaines pilséta dzivo vairak, ka 20 tikstoSiem
iedzivotaju, ir nepiecieSsamiba péc papildus aktivitatém briva laika pavadiSana viet&jiem
iedzivotajiem. Papildus ir izblivéts gajeju - velocelin$ no Olaines lidz karjeram, kuru izmanto
un iecienijusi daudzi iedzivotaji, noklisanai [idz atputas vietai. Dabas takas izveide veicinatu
aktivu un veseligu dzivesveidu iedzivotaju vidd, tiktu sakartota liela teritorijas dala, kas
nakotng vargtu bit viens no populariem aktiva tirisma objektiem Pierigas iedzivotaju vidi.

3. Pinku udenskartuves labiekartoSana

EsoS$as situacijas apraksts un vietas apraksts

Babites novada planots izveidot aktivas atpiitas taku apkart Pinku tidenskratuvei, lai veicinatu
turisma, rekredcijas un atpitas iesp&jas novada iedzivotajiem un viesiem. Aktivas takas
izveide veicinatu aktivu un veseligu dzivesveidu iedzivotaju vidd, tiktu sakartota
tidenskratuves apkartne, ka rezultata §1 vieta vartu biit viens no popularakajiem aktiva
turisma objektiem Pierigas iedzivotaju vidi. Pinku tidenskratuve ir iemilota aktivas atpiitas
vieta gan viet§jiem iedzivotajiem gan viesiem, jo turpat blakus atrodas futbola laukums, 2
pludmales volejbola laukumi, ara trenazieri, 2 stritbola laukumi ka arT ir iesp&ams
nodarboties ar iidenssléposSanu vasaras sezona. Pinku tidenskratuves labiekartoSana ar aktivas
biitu inovacija Pinkos, jo paslaik nav vietas, kur var slépot ziema , braukt ar riteni, skritulot
un skriet vasara, dienas tumsaja laika. Sada projekta TstenoSanas rezultata tiktu dazadota
brivi pieejama sporta aktivitaSu un briva laika pavadiSanas vieta, kas palidzeétu ar1 aktivakajai
sabiedribas dalai integrét teritorijas sabiedriskaja dzivé neaktivos un sociali izol&uSos
iedzivotajus, iesaistot tos veseliga briva laika pavadiSana briva daba.
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2.pielikums: IntereSu konflikta neesamiba

Biedribas ,,Pierigas partneriba” verteSanas komisijas locekla
Deklaracija par objektivitates un konfidencialitates ieveérosanu

Biedribas ,,Pierigas Partneribas” sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gijas (SVVAS) 2015.-
2020.9. projektu iesniegumu (kartas Nr.) konkursam.

Es, (vards, uzvards) ar savu parakstu
apliecinu, ka piekritu piedalities biedribas ,,Pierigas partneriba” projektu konkursa ietvaros iesniegto
iesniegumu izvert€Sana un nesniegSu ieinteres€tajam personam informaciju par projekta vert€Sanas
gaitu lidz oficialo rezultatu sanemsanai no Lauku atbalsta dienesta. Ar So deklaraciju apstiprinu, ka
esmu iepazinies/-usies ar deklaracijas pielikuma pievienoto informaciju.

I dala

1. Es apliecinu, ka nevertéSu projekta iesniegumus, kurus iesniegusas nevalstiskas organizacijas no
manas parstavétas pasvaldibas teritorijas (attiecas tikai uz pasvaldibu parstavjiem).

2. Es apliecinu, ka neviena no projektu iesniedzgja vai partneru institiicija neesmu ne darbinieks, ne
biedrs.

3. Es apliecinu, ka nevaru giit finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta ta apstiprinasanas
gadijuma.

4. Es apliecinu, ka, péc manam pasreiz€jam zinaSanam, ne mani radinieki (t€vs, mate, vecamate,
vecaistevs, berns, mazbeérns, adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais), ne
darfjumu partneri nevar giit finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta ta apstiprinasanas
gadijuma. Ja verteSanas procesa laika atklasies, ka $ada iesp&ja pastav, tad es nekavgjoties atkapsos no
veértéSanas procesa.

5. Es apnemos neviena no apstiprinatajiem projektiem neiesaistities ne ka darbinieks, ne pakalpojumu
sniedzgjs.

6. Es apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man trauc€tu veikt objektivu
projekta iesniegumu izvertésanu un, ja vertéSanas procesa laika atklasies, ka $adi iemesli pastav, tad es
nekavegjoties atkapSos no vertéSanas procesa.

7. Es apliecinu, ka p€c manam patreiz€jam zinaSanam esmu neatkarigs no visam personam, kas no
vertesanas rezultata varétu gut finansialu vai mantisku labumu. Ja vérté$anas procesa laika atklasies,
ka $adas attiecibas pastav, tad es nekavgjoties atkapSos no vertéSanas procesa.

8. Es piekritu neizpaust vertéSanas procesa gaitd vai rezultata sev uztic€to, pasa/-as atklato vai
sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos $o informaciju izmantot tikai vert€Sanas
noliika un neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu rakstitas vai cita veida
informacijas kopiju.

II dala

I dalas apliecinajumi neattiecas uz §adiem §is deklaracijas pielikuma pievienotajiem projektiem
un kartu, papildus noradot informaciju par apstakliem, kas veido intereSu Kkonfliktu (norada
projektu, kurus nevértés, un katram projektam nordadit attiecigo interesu konflikta un objektivitates
punktu no I dalas):

Projekta karta Nr. Projekta iesniegums Nr.
Projekta iesnieguma Nr. un kartu, uz kuru
attiecas intereSu konflikts
Noradit punktu no I sadalas, kada veida
intereSu konflikts attiecas uz projekta
iesniegumu
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(paraksts, datums)

3.pielikums: SVVA strategijas izstrade

Pirmaja planoSanas perioda posma biedriba tikas ar pasvaldibu parstavjiem, lai parrunatu
stratégijas izstrades posmus un iedzivotaju informé&Sanas pasakumu norisi. TikSanas ar
pasvaldibu parstavjiem un attistibu nodalu parstavjiem notika 2015.gada 4.marta Babites
novada; 2015.gada 9.marta Marupes novada un 13.marta Olaines novada.

2015.gada aprilt un maija tika rikoti 12 iedzivotaju informéSanas pasakumi: Babite,
Pinkos, Spunciema, Marupé, Jaunmarupé, Tiraine, Skulté, Olaingé, Jaunolaing, StuniSos
(Gaismas), Medemciema, Janupé. Pasakumos iedzivotaji vargja iegit informaciju par
atbalsta iesp€jam, izteikt viedokli par novadu attistibas iesp&jam, iedzivotaju vajadzibam un
vietas potencialo izmantoSanu. Pasakumos piedalijas arT pasvaldibu parstavji un projektu
Istenotaji.

2015.gada maija beigas un junija sakuma biedriba organizgja tikSanas ar intereSu grupam —
biedribu, nodibinajumi parstavjiem; uznéméjdarbibas parstavjiem; tdrisma pakalpojumu
sniedzgjiem; socialo un sadzives pakalpojumu sniedz€jiem; jauniesSu parstavjiem.

Stratégijas izstrades laika nemti véra pétijjuma ieklauta informacija ,,Biedribas ,,Pierigas
partneriba” stratégijas 2009.-2013. gadam izvértéjums un uznémgéjdarbibas un sabiedribas
dzives kvalitates veicinasana partneribas
teritorija”  http://www.pierigaspartneriba.lv/sites/default/files/petijums_pieriga_gala_versija.
pdf.

Projektu idejas un ieteikumus, ko vajadzétu ieklaut stratégija un kuri veicinatu
uznémgéjdarbibu, dazadotu sabiedriskas aktivitates vai uzlabotu regiona apkartéjo vidi
iedzivotaji vargja nosiitit elektroniski.

Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, ka ar1 sanaksmés - diskusijas sanemto informaciju,
biedribas padome saka gatavot stratégijas dokumentu. Lai iepazitos ar citu teritoriju pieredzi
stratégijas ievieSana un parnemto labakas prakses piemé&rus, 2015.gada 24.-25.septembri
biedribas padome iepazinas ar biedribas “Liepajas rajona partneriba” pieredzi stratégijas
1zstradé un uzraudziba.

Biedribas Padome vairakkartgji tikas, lai sagatavotu strat€giju un ta 2015.gada 10.novembri
biedribas padome vienojas par stratégijas projekta versijas nodoSanu apspriesanai public€jot
to majas lapa 2015.gada 13.novembri [idz 2015.gada 19.novembri.

2015.gada 23.novembri biedribas Padome iepazinas ar sniegtajiem ieteikumiem un
apstiprinaja stratégiju.

Par biedribas organiz€tiem iedzivotaju tikSanas un intereSu grupam informacija tika publicéta
vietgjos laikrakstos, paSvaldibu majas lapas, izvietoti plakati, ka ar biedribas ,,Pierigas
partneriba” majas lapa un socialos tiklos.
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Lietotie saisinajumi

VRG - vietgja ricibas grupa

LAP — Lauku attistibas programma 2014. -2020 gadam

SVVA - sabiedribas virzita viet&ja attistiba

LAD — Lauku atbalsta dienests

LM — Labklajibas ministrija

Nr. - numurs

M — meérkis

SM — stratégiskais mérkis

VTP — vidgja termina prioritate

RV - ricibas virziens

U — uzdevums

SAM - specifiskie atbalsta mérki;

PVN - pievienotas vertibas nodoklis;

NVO — nevalstiskas organizacijas;

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija;
LEADER - Saisinajums no francu valodas: Liaison Entre Actions pour le
Développement de I’Economie Rurale — saiknes starp lauku ekonomikas un attistibas

pasakumiem

° VID — Valsts ien€émumu dienests

° NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

° PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

° CSP — Centralas statistikas parvalde

° MVU — Mazie un vidgjie uznémumi. Atbalstu pasakuma ietvaros var sanemt ari

mikro (sikais) uznémums
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