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ANOTACIJA

Lai sekmétu pilsoniskas un aktivas sabiedribas attistibu, biedribas “Pierigas Partneriba” pasparne
ir izveidots NVO Info punkts. Ta pakalpojumi ir pieejami ikvienam Marupes un Olaines iedzivotajam
un interesu grupas, biedribas vai nodibinajuma parstavim.

Biedriba "Pierigas partneriba" ir izstradajusi stratégiju 2022.-2027.gadam. Taja ir noteiktas
prioritates, no kuram viens no ,,Pierigas partneribas” attistibas virzieniem ir noteikts NVO sektora
attistiba.

Ricibas plans izstradats, balstoties uz biedribas “Pierigas partneriba” rekomendacijam, plana
izstrades laika organiz€tajam tematiskajam fokusa grupam, intervijam ar biedrorganizacijam, veikto

NVO aptauju.

Ricibas plana izstrades laika:
apzinatas biedrorganizaciju vajadzibas, veicot intervija;
veikts NVO Info punkta esoSo aktivitaSu izvertejums, nosakot darbibas prioritates;
izveidotas un novaditas tematiskas fokusa grupas ar biedrorganizaciju lideru iesaisti;
sniegti ieteikumi ieksS€jai komunikacijai, lai nodrosSinatu biedrorganizaciju prieksrocibas, veidotu
sadarbspéjigu ieksgjo platformu;

izstradats komunikacijas plans sabiedribas informéSanai un NVO Info punkta atpazistamibas
veidoSanai.




1.ESOSA SITUACIJA

Biedribas “Pierigas Partneribas” darbibas teritorija 2022.gada darbojas 662 organizacijas.
Pierigas partneribas NVO Info punkts ir izveidots, lai sniegtu atbalstu Marupes un Olaines novada
nevalstiskajam organizacijam un sekmétu pilsonisko sabiedribu. Aktuala informacija ir apkopota
nvo.pierigaspartneriba.lv.

2021.gada veikts pétijums “Nevalstisko Organizaciju Atbalsta nodroSinajums Marupes, Olaines
un Kekavas novados ”, kura ir izanalizéta NVO vide un ar1 noraditas NVO sektora vajadzibas. Marupes

novada nav NVO koordingjosas organizacijas, bet Olaines novada darbojas Olaines NVO apvieniba.

Marupes novada

Atvérta un elastiga vietéja
pasvaldiba - vienkarsot
tiksanas iespéjas, NVO vélme
tikt uzklausitiem.

Nostiprinat delegésanas
ligumus tam biedribam, kuras
darbojas sabiedribas interesu

laba.

Veicinat pasvaldibu un
biedribu savstarpéjo
sadarbibu.

NVO var risinat drosibas,
infrastruktdras, sabiedribas
izglitoSanas par drosibu
jautajumus.
ledzivotajiem ir velme
iesaistities vides sakartosana
un kopigas dzives kvalitates
uzlabosana.

NepiecieSams sekmét
apkaimju/ kopienu
veidosanu.

Olaines novada

Olaines NVO apvieniba apvieno
27 novada organizacijas,
pasvaldiba pieskir ikgadéjo
finanséjumu un telpas.

Erta, efektiva koordinacijas
sistema starp pasvaldibu, NVO
un iedzivotaju iniciativas
grupam.

NVO aktivitates ir sakuma
punkts apkaimju attistibas
veicinasanai.

Biedriba “Pierigas Partneriba” ka nevalstiska sektora koordinéjosa organizacija.

\\Il
/

QClaines NVO apvienibai - uznemties
aktiva koordinatora lomu, istenot
kopigus projektus, aktivak piedalities
noteiktu jautajumu apsprieSana un
veicinat biedru sadarbibu.

Lai sekmétu NVO darbibu arpus
Olaines pilsétas, pasvaldibai
parskatit dazadas telpu iznomasanas
vai degradétas teritorijas
atjaunosanas iespéjas.

Sekmét iedzivotaju izpratni par NVO
darbibu un brivpratige darbu.

apkaimju/ kopienu veidosanu.

Atklati projektu konkursi,
samazinot birokratisko
slogu.

Veidot kopigu
vietu/platformu/ padomi,
kas sekmeé NVO attistibu,

savstarpejo sadarbibu.

Sekmét visu ciemu/apdzivotu
vietu (periferiju) vienmerigas
attistibas nodrosinasanu,
atbalstot vietéjo kopienu
iniciativas.

Veicinat kopdarbibas
telpu/vietu izveidi un efektivu
komunikaciju starp visiem
iesaistitajiem.

Nepieciesams sekmet



https://daugavkrasts.lv/wp-content/uploads/2021/10/Petijums-Pieriga-NVO.pdf

1.1. Organizaciju profils

Marupes un Olaines novados ievérojams iedzivotaju skaits ir apvienojusies vai darbojas biedribas
val nodibindjumos Par aktivam organizacijam ricibas plana izstrades konteksta uzskatamas tas
organizacijas, kas regulari valsts iestadém sniedz gada parskatus un ir dibinatas 2022.gada un 2021.gada.

Olaines novada lidz 2022. gada 29.novembrim registrétas 156 nevalstiskas organizacijas, no kuram

par 2021. gadu gada parskatu iesniegusSas 109.

Olaines novads
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156

2022.gada ir dibinatas astonas biedribas - Youth for Societal Awareness Association; Sporta klubs
"Sporta Punkts/Olaine"; "AKTIVISTS Olaine"; Dzivoklu IpaSnieku biedriba "Riti 2"; HK "OLAINE;
Olaines speka sporta veidu biedriba).

Savukart 2021.gada Olaines novada ir dibinatas piecas biedribas - "PasSparvalzu atbalstam""
Vanadzins$ 1991" "Hokeja Klubs Olaine" "Vienoti Hokejam" Medemciema attistibai.

Olaines novada 10 organizacijas, kuram pieskirts sabiedriska labuma statuss - Futbola klubs
"Olaine"; Olaines novada senioru biedriba "Liepas" ; Volejbola klubs "Biolars Olaine/Jelgava"";
LATVIJAS INLINE HOKEJA CENTRS"; "A-73"; Atbalsta centrs b&rniem un jaunieSiem ar
ierobezotam iespgjam "SMAIDS" ; Sport and charity Latvia; "P&éc ugunsgréka"; "Citads Es"; "Vienoti
Hokejam".

Marupes novada lidz 2022. gada 29. novembrim registrétas 506 nevalstiskas organizacijas, no kuram

par 2021. gadu gada parskatu iesniegusas 368.



Marupes novads
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2022.gada Marupes novada ir dibinatas 14 biedribas - Laipu un Strautu ielu attistibas biedriba;
"Marupites gatve 2""lerakstu studija Gateris" Triatlona klubs "TriAk" "Liberu ciems" Balss Planétai "Ze
Geim" "Marupes HS vecaki" "Filosofijas un meditacijas biedriba JBC Biedriba "2Fly" "ESI CENTRS"
"Latvijas invazivas pneimonologijas un respiratoras medicinas asociacija" Dzivoklu Tpasnieku biedriba
"Pupes BGI Research Foundation Latvia" fonds; "Jaunzemu 2".

2021.gada Marupes novada ir dibinatas 21 biedribas - "Dzivoklu 1paSnieku biedriba "Zeltritu 18"" ;
Viskalnu ielas apkaime"; Skultes 10A"; "Ligas garazas"; Integrity projects group""; "185+”; "Pilskalnu
911";"JARF"; Biedriba "Virsaisi 2"; "L33"; Biedriba "Neatkariga radoSo apvieniba"; LATVIJAS 3 X 3
HOKEJA FEDERACIJA; RCCG Victory Parish; Biedriba "Daibes 29"; Latvijas Apzinas Medicinas
Fonds; Labam BUT; 3x3 Jurmala ; "Pakavi""; Nodibinajums Premium LV"; Dzivoklu pasnieku
biedriba "Milzi-18"; Nodibinajums "Lindenholma".

Marupes novada darbojas 17 sabiedriska labuma organizacijas - Latvijas zolites federacija; Cat Care
Community ; Skydive Latvia; "Sporta klubs "Baltic Royal Team”; TRUBasketball; "KRUZE"; Biedriba
"INTEGRACIJA SABIEDRIBAI"; Rigas Vajredzigo un Neredzigo Biedriba "Redzi mani";
Onkologisko pacientu atbalsta biedriba "Dzivibas koks"; Biedriba "F.CANDERA AVIACIJAS
TEHNIKAS MUZEJS"; "Pierigas partneriba"; "Dzudo klubs Marupe"; FK BEITAR; Biedriba
"Marupes uznémgéji"; "Latvijas amatieru boulinga asociacija"; Deju kolektiva "Darta" atbalsta biedriba;

Babites pagasta jaunieSu kora "Maska" atbalsta biedriba.

1.2. NVO info punkta aktivitasu izvértéjums
Saskana ar pieejamo informaciju Pierigas partneribas NVO info punkts nodroSina $§adas aktivitates:
o sniedz konsultacijas un informaciju par:

o organizaciju dibinasanu un darbibas attistibu;




-

o finanSu piesaistes iespg&jam;

o brivpratiga darba organiz€Sanu un iesp&jam iesaistities brivpratigaja darba;

o Iniciativu 1steno$anu no A lidz Z;

o aktualiem pasakumiem un noris€m sabiedriba, kur iesp&jams iesaistities un/vai sanemt
atbalstu;

o Ziedotaju klubu, kas izveidots, lai veicinatu filantropijas attistibu Pierigas partneribas
teritorija;

o Pierigas Partneribas organizetajiem projektu konkursiem — to nosacijumiem un piedavatajam

iespgjam.

e NVO Info punkts inici€ un atbalsta sadarbibu starp organizacijam, pasvaldibam un uzn€mumiem,
kas darbojas Pierigas partneribas teritorija un starp organizacijam, kas darbojas citviet Latvija un
citas valstis — studiju vizites, kontaktu apmaina, sadarbibas un partneribas veidoSanas pasakumi.

e NVO Info punkts organizé dazadas apmacibas un meistarklases, seminarus un citus pasakumus
jaunu zinasanu un prasmju apguvei personiskai pasSizaugsmei un organizacijas kapacitates

stiprinaSanai.

Lai izvertetu NVO info punkta aktivitates, tika rikota aptauja, kura piedalijas Marupes un Olaines novadu

biedribas, iedzivotaji.

@ Biexdriba

@ Modibindjums
@ Interedu gropa
@ ledrivalaj

@ Marupes novads
@ Claines novads

“d

Parstavnieciba

to 75% no respondentiem ir informéti par NVO info punktu. Tapat 54 % no respondentiem ir
iepazinusies ar1 NVO info punkta majas lapu un pieejamo informaciju.
L =]

@ E=mu kaul ka dzirdéjs

® He

Informacija par NVO info punktu Informdcija par nvo.pierigaspartneriba.ly



Biedriba Pierigas partneriba veic dazadas aktivitates, lai stiprinatu Marupes un Olaines novada
nevalstiskas organizacijas un veicinatu pilsonisko sabiedribu. Organizacija ir istenojusi dazadas
aktivitates, piesaistot ar finans§jumu no Sabiedribas integracijas fonda. 2017.gada ir izveidots NVO
atbalsta punkts, un istenots projekts “NVO atbalsta nodrosinasana Babites, Marupes un Olaines
novados.” 2019.gada ir istenots projekts “NVO atbalsta stiprinaSana Babites, Marupes un Olaines
novados”, 2020.gada istenots projekts “Pilsoniskas sabiedribas aktiviz€Sana Pierigas partneriba”;

2021.gada kopa ar partneribu “Daugavkrasts” ir istenots projekts “Kaiminu sadarbiba kopigai attistibai”.

Tabula ir apkopotas istenotas aktivitates un sniegts aktivitaSu noveért€jums, nemot vera aptaujas
rezultatus un intervijas ar Biedribas parstavjiem.

Respondentu vert€juma skala ir:

3
Nav svarigi Mazsvarigi Vidgji svarigi Svarigi Loti svarigi

Aktivitate Apraksts Izvértejums
Izstrades laika ir veikta padzilinata izp&te 2017.gada ricibas plana
par esoSo situaciju nevalstiskaja sektora, izstrades laika tika apliecinata,
NVO athalsta | izaicinajumi, problémas, nepiecieSamais ka ir nepiecieSamiba p&c
punkta ricibas | atbalsts, attistibas tendences. Ricibas plana | organizacijas, kas apvieno
plana izstrade | rezultata tiks ar1 veidots informativais vietgjas organizacijas un sniedz
apkopojums par pilsonisko sabiedribu regularu atbalstu viet§jam
Pierigas partneribas darbibas teritorija. organizacijam.

Respondentu vertgjums 88 %
no respondentiem noradija, ka

Biedriba ir apkopojusi un public&jusi

Marupes un informaciju par teritorija esoSajam NVO,

Olaines izveidojot NVO datubazi.

novadu NVO | Ir pieejama organizaciju kontakti un

datu bazes darbibas nozare. ‘_

uzturé$ana https://www.pierigaspartneriba.lv/nvo/musu- | Datu baze sniedz objektivu
nvo/ . informaciju par teritorija

pieejamam organizacijam, ir
jaturpina darbs pie datubazes
informacijas aktualiz€Sanas.

Biedriba sniedz informaciju, kas

Konsultacijas . o e .
! nepiecieSama organizacijam veicot ikdienas | Respondentu vért§jums 67 %
par NVO . _. _. . e
dibinas darbu. NVO info punkta majas lapa ir no respondentiem noradija, ka
ibinasanu, . _ . o e o
darbbu apkopota informacija par biedribu aktivitati ir svarigi 1stenot.

dibinasanu
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https://www.pierigaspartneriba.lv/nvo/nvo-
dibinasana/

Biedribas parstavji, skaidro , ka
pieprasijums péc konsultacijam
nav augsts.

Biedriba ir gatavojusi dazadus publicitates
materialus, lai populariz&tu pilsoniskas
sabiedribas aktivitates - intervijas ar
biedribu parstavjiem, infografikas,

Respondentu vértgjums 83 %
no respondentiem noradija, ka
aktivitati ir svarigi 1stenot.

Publicitates P . L
L 1zglitojosi video par nevalstisko organizaciju
nodroSinasana - . e . . L
darbibu. Video meérkis bija interesanta veida I
darit viet&jai teritorijai zinamas nevalstiskas - -
organizacijas, iespSjas tajas iesaistities un tas | Biedribai ir jaturpina gatavot
atbalstit. publicitates materialus par
pilsoniskas sabiedribas nozimi.
Respondentu vértéjums 88 % no
Biedriba 1iko dazadus apmacibas, lai | respondentiem  noradija, ka
pilnveidotu kompetences pasu organizaciju | aktivitati ir svarigi istenot.
iezimé&tas jomas, pieméram:
komunikacijas prasmes, (dalibnicku un
apmekletaju piesaistei, t€la veidoSana);
finanSu piesaiste (esosie atbalsta .
instrumenti, to  piesaiste,  projektu . .
- . ) 37,5% no respondentiem pasi
istenoSana); Slatos piedalities dia aktivitata
ina N e .. _._ | veletos piedalities Saja aktivitate.
Seminaru NVO nozime vietgjas attistibas veicinasana, p J
rikosana sadarbibas iespgjas, darbibas nodrosinasana, | . . o
. . ) . . Pilsoniskas sabiedribas
Laika planoSana: multitaskings un | 7 "7 o
e stiprinaSanai bltu nepiecieSams
prioritasu izvirzisana; uminat ot <cb
— - urpina riko apmacibu
Komandas darbs (lomas komanda, efektiva rp. - o p o
. seminarus, kas veicina pasam
pienakumu sadale). o ~
. sy . .| organizacijam definét
Kopienas stiprinasana un intereSu | =~ = ..
o izaicindjumus un iesp&jamos
aizstaviba C . . -
risinajumus  vinu darba un
pasakuma veidojas sadarbibas
iespéjas.
Pilsoniskas sabiedribas parstavjiem tika
. organizg€ti pieredzes braucieni gan pa -
Pieredzes ‘g P _ . ‘g P Respondentu veértéjums 92 % no
. Biedribas darbibas teritorijas ietvaros, . e
braucienu . . . o respondentiem  noradija, ka
.y iepazistinot ar aktivajam organizacijam un e o
organizésana aktivitati ir svarigi Istenot.

vinu darbibu, gan arpus Marupes, Olaines
novada, viesojoties gan pie aktivajam
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kopienam, regionalajiem NVO atbalsta

centriem. Programma tiek izveleti labas
prakses pieméri par sadarbibu gan NVO
starpa, gan arT ar publisko sektoru.

75% mno respondentiem pasi
veletos piedalities $aja aktivitate.
Pieredzes braucieni ir
stiprinajusi viet€jo organizaciju
sadarbiba, ka arT ta ir bijusi
iesp€ja organizacijam macitos
no citu pieredzes gan par
jauniesu, sabiedribas iesaisti,
projektu vadibu, komunikaciju.

TikloSanas
pasakumi
(NVO
gadatirgi)

Biedriba organiz€ja pasakumus, kuru
meérkis bija popularizét NVO. NVO
gadatirgl viet€jam organizacijam bija
iesp&ja interaktiva veida iepazistinat ar
savam aktivitatém, dodot iesp&ju tas uz
vietas izmé&ginat. Pasakumi notika publiski
apmekletas vietas (novadu pasakuma laika),
lai veicinatu iedzivotaju iesaisti pilsoniska
sabiedriba.

Pasakums ticis integréts art citos pasakumos

¢ Olaines novada JaunieSu dienas -
Saja pasakuma pulcgjas loti daudz
jauniesu ne tikai no Olaines pilsétas
un novada, bet arT apkartejiem
novadiem, §is pasakums izveélets, lai
sasniegtu tiesi jaunieSu
meérkauditoriju.

e “Citada Skola” - 1paSs pasakums
gimeném, iedzivotajiem un aktivajiem
pilsoniem ieskandinot skolas sakumu.

Respondentu veért€jums 75 % no
respondentiem  noradija, ka

54% no respondentiem pasi
veletos piedalities Saja aktivitate.

Rikotie pasakumi neguva
atsaucibu ne no iedzivotaju
puses, ne no parstavétajam
organizacijam. lesaistitas NVO
neguva pievienoto vértibu no
dalibas pasakumos.
NepiecieSams cits koncepts.

Vairaku dienu
apmacibas

Biedriba ir rikojusi vairaku dienu
apmacibas, gan NVO parstavjiem, gan
aktiviem iedzivotajiem, lai stiprinatu
cilveékresursus, mazinatu to izdegSanu un
veicinatu jaunu ideju raSanos, tikloSanos.

Respondentu vértéjums 88 % no
respondentiem  noradija, ka
aktivitati ir svarigi 1stenot.




50% no respondentiem pasi
veletos piedalities Saja aktivitate.
Respondentu vértejums 92 % no
respondentiem  noradija, ka
aktivitati ir svarigi 1stenot.
iedzivotaju forumi ,,Ideju skrejcel$”, kuras ar
moderatoru/darba grupu vaditaju palidzibu,
. tika veidotas diskusijas iedzivotaju iesaistei, I
ledzivotaju I - =
forumi (Ideju p_ar nove_l‘dos .aktualflm temarzq, E)%emeram, 58% no respondentiem pasi
skrejcelg) Vlcle,_majokhs, drosfba; pzr,lemej da_rbibas veletos piedalities $aja aktivitate.
’ attistiba; sports, atpiita; infrastruktiira,
satiksme; iesp&jas jauniesiem. Biedribas parstavji skaidro, ka
iedzivotaju forumi bija vertigi, jo
tika tika parstaveti raditas jaunas
idejas, kuras ir vertigas interesu
aizstavibai un ar1 turpmakajai
partneribas darbibai.
Respondentu veértéjums 92 % no
Petfjums Petijuma apkopti izejas dati, izstradata respondentiem  noradija, ka
»NVO vienota pieeja novadu teritorija nevalstisko aktivitati ir svarigi Istenot.
atbalsta organizaciju vajadzibu noteikSanai un
nodroSinajums | analizei. Darbibas teritorija: Baldone,
Rigas Kekava, Olaine, Marupe, Babite. P&tijums
apkartnes pieejams $eit.
novados -I_
Respondentu veértéjums 71 % no
respondentiem  noradija, ka
aktivitati ir svarigi istenot.
Ir izstradata ziedojumu piesaistes stratégija,
Ziedotaju veidots Ziedotaju klubs, lai organizétu NVO
kluba atbalsta mehanismu — Mazo grantu
aktivitates programma organizacijam. ,,Pierigas
partneriba” teritorija. -I_
20% no respondentiem pasi
vEletos piedalities Saja aktivitate.



https://daugavkrasts.lv/wp-content/uploads/2021/10/Petijums-Pieriga-NVO.pdf

Sobrid Ziedojuma kluba
aktivitates netiek veiktas, jo
mazo grantu programmu isteno
novadu pasvaldibas.

Respondentu vértgjums 79 % no
respondentiem  noradija, ka

Biedriba ir apzinajusi novados aktivakos

Brivpratiga kopienu parstavju, veidota un uzturéta aktivo I

darba kopienu lideru whatsapp grupa. Tapat -

organiz&€Sana | organiz&jot pasakumus tiek piesaistiti 25% mno respondentiem  pasi
brivpratigie. veletos piedalities Saja aktivitate.

Brivpratiga darba organizéSanai
jabiit mérktiecigam  darbam,
iesaistot ar1 novada izglitibas
iestades.

Izvertejot NVO info punkta Istenotas aktivitates, prioritari Biedribai ir jariko pieredzes
braucieni, iedzivotaju forumu, ka ari vienas vai vairaku dienu apmacibas.
Apmacibu témas, kuras butu jaorganizé Pierigas partneribai, lai pilnveidotu NVO kompetences
(prioritara seciba):
1. EsoSie atbalsta instrumenti, finan$u piesaiste — 71 % respondenti;
Komunikacija (socialie mediji, digitalie riki) — 63% respondenti

Projekta vadiba — 46 % respondenti;

Komandas darba — 29 % respondenti;

2
3
4. IntereSu vadiba 33% respondenti;
5
6. Laika planosana —17% ;

-

lesaiste, cilvéku izdegSanas mazinasana — 4%.

Apzinot ar1 piemérotako apmacibu formatu, Biedribai ieteicams rikot apmacibas lidz 2 stundam

klatienes vai tieSsaistes.

TieSsaisies (lidz 1 slundai))

eisaisbes fdz 2 shundam) 15 (B2,5%)

L

Flatre s

Flatienes



Respondentiem liigts noradit ar krit€rijus, kas viniem bitu svarigi, lai piedalitos Biedribas
rikotajas apmacibas. Biutiskakie krit€riji ir apmacibu téma un piesaistitie lektori, ka ar1 svarigs ir
apmacibu formats - lai tas tiktu rikotas pieejamos laikos, vélams darba dienas vakaros, pieejama vieta

un lai informacija buitu viegli uztverama un apmacibu procesa tiktu iegiitas jaunas zinasanas.

interese
kvalitativi pasniedzeéji

]
n 0 rl se s pieejamiba péc lzika an vietas
wirtigs un svarig: indrivotajiem te I I I a

auditorijas liglun




2.BIEDRU ORGANIZACIJU PROFILS

Biedriba “Pierigas partneribas™ uz ricibas plana izstrades bridi ir 22 biedrorganizacijas. Intervijas
piedalijas 20 organizacijas. Divas organizacijas nevél€jas sniegt atbildes uz uzdotajiem jautajumiem, jo
organizacija Sobrid aktivi neiesaistds Pierigas partneribas darbiba vai personigu iemeslu dél
organizacijas Sobrid aktivi nedarbojas. (Biedru saraksts pievienots 1.pielikuma.). Lai apzinatu biedru
esoSo situaciju un atzinas par Pierigas partneribas darbibu 2022. gada julija tika veiktas telefonintervijas.
Intervijas jautajumi ir sastaditi, lai izveért€tu esoSo situaciju, novertétu biedrorganizacijas kapacitati un
velmi iesaistities papildu aktivitates.

Biedru organizacijas kopéjais biedru skaits ir 596 biedri.
Izvertejot organizaciju profilu, konstatéts, ka

e Cetras organizacijas Sobrid neveic aktivu darbibu. Organizacijas ir istenojusas dazadus
projektus, pasakumi, aktivitates bet Sobrid nepiecieSamas iek$€jas parmainas organizacija,
lai atjaunot darbibu;

e Desmit organizacijas veic biedribas pamatdarbibu, piemeram, organizgjot basketbola
turnirus, nodroSinot izglitibas, kultliras pasakumus, iesaistas paSvaldibu rikotajas
konsultativajas padomés, nodrosSina iedzivotaju tikSanas u.tml. Organizacijam raksturigs,
ka tajas darbojas viens aktivs parstavis, kurs ir jomas entuziasts.

e SeSas organizacijas: biedriba "Marupes BMX klubs”; “Marupes uznéméji”’, “Cat Care
Community”, “Jaunolaines attistibai”, “Citads Es”, Olaines novada senioru biedriba
“Liepas”. Organizacijas ir Tstenojusas vairakus projektus, nodroSina aktivu darbibu nozaré
ka arT ierosina un istenot jaunas aktivitates novados- senoru sporta dienas, uznéméju dienas,
apkaimes sveétkus u.c. Organizacijam ir pieredze, kapacitate parstavniecibas

nodro§inasanai, finanséjuma piesaistei un aktivitasu istenosanai.

Organizaciju profils

@Nav aktivas OVeic pamatfunkciju B Aktvas organizacijas

a
30% .




Organizaciju izaicinajumi un aktualas vajadzibas:

e NepiecieSamas telpas sabiedrisko aktivitaSu iIstenoSanai, tikSanas ar biedriem, pasakumu

rikoSanai, méginajumu nodro$inasanai. Olaines novada organizacijam ir pieejamas Olaines

NVO apvienibas telpas, bet $adu telpu nav Marupes novada;

e Trikst aktivu iedzivotaju, kas iesaistas sabiedriskajas aktivitates, pasakumos. NepiecieSams
motiveét iedzivotajus un popularizet organizaciju darbibu. Palidz&t organizacijam piesaistit

brivpratigos darbibas nodroSinasanai.

¢ Finanséjuma trukums — ekonomiski/politiskas situacijas dél samazinas ziedojuma apmers,
bet pieaug sabiedriska pakalpojumu izmaksas, piem&ram, nodrosinat ielu kaku steriliz€sanu,
meistarklases, nepieciesams atjaunot inventaru un aprikojumu. NepiecieSama informdcija par

jaunajiem projektu konkursiem.

e NepiecieSams atbalsts no pasvaldibas — sadarbibas ar organizacijam veikt noteiktas jomas
sakartoSanu, pieméram, ievieSot profesionalo ievirzi, dibinot sporta skolu. Veidot atbalsta
sisttmu sabiedriska labuma organizacijam, piemé&ram, pieskirt nekustama Tpasuma nodokla
atvieglojumus, palidzet uzlabot infrastruktiiru (drosibas jautajumi (izveidot ietves Jaunmarupg),

palidzet organizacijam uzturét izveidoto infrastrukiiru.

e Pandémijas ierobeZojumi 1paSi skara organizacijas, kas nodroSina sporta un kultiiras
aktivitates. Atcelot ierobezojums ir mainijusies iedzivotaju paradumi, eso$a situacija un ir griiti

atsakt darbibu, iesaistit iedzivotajus klatienes pasakumos.

e NepiecieSams atbalsts organizacijam parmainu laika, atjaunoto darbibu, defingjot jaunus

mérkus, uzdevumus, stratégiskos virzienus.

e Gramatvedibas atbalsts — organizacijam ir nepiecieSams atbalsts nodroSinot gramatvedibas
pakalpojumus par adekvatu izcenojumu NepiecieSams atbalsts darbam ar Valsts ien€émumu

dienestu, ieverojot likumdosana noteiktas prasibas.

e Komunikaciju ar sabiedribu. Ir divvalodiga kopiena, nepiecieSams uzlabot komunikaciju
apkaimés. Organizacijas ikdiena nodroSina informaciju socialajos tiklos, velas uzlabot majas

lapas un Tstenot aktivitates, kas iesaista sabiedribu, piesaista ar1 aktivus biedrus.

Organizaciju viedoklis par Pierigas partneribas aktivitatem:
Pierigas partneribas rikotajas aktivitates, kuros ir iesaistijusas organizacijas - biedru kopsapulce,

padomes s€de, pargajieni, tikloSanas pasakumi. Ir biedri, kuri personigu iemeslu dé|l pedgja laika nav



iesaistfjuSies rikotajas aktivitates, bet seko Iidzi Pierigas partneribas publikacijam un rikotajiem
pasakumiem.
Ka noderigakas Pierigas partneribas organiz€tas aktivitates organizacijas norada:

o LEADER projektu istenosanu ka ietvaros organizacijas ir iegadajusas nepiecieSamo aprikojumu

(basketbola grozus, velo aprikojumu u.c.) uzsakusas vai paplasinajusas savu darbibu;

o Dbiedru saliedésanas, tiklosandas pasakumi biedri noveérte Pierigas partneribas Tstenotos

pasakumus, kas veicina Pierigas teritorijas attistibu un sanemto atbalstu biedribas darbibas
pirmsakumos;

e kopienu aktivitates, pieredzes apmainas braucieni, gimenu pasakumi, pargdjieni, Kas veic

savstarpgjo sadarbibu, informacijas apmainu.

19 no biedru organizacijam Pierigas partneribas veiktajam aktivitateém noverté ka “Loti labi” vai “Labi”,

vienai organizacijai nebija viedoklis, jo organizacija ir nomainijies parstavis.

Pierigas partneribas aktivitasu novertejums

@Loti labi @Labi OApmierinosi OSlikti = Nav viedokla

Biedrorganizaciju ieteikumi Pierigas partneribas darbibai

Daudzas organizacijas ir noradijusas, ka Pierigas partneribai biitu jaturpina istenot iesaktas
aktivitates. Organiz€t aktivitates, kas verstas uz jaunieSiem, kopienam, stiprinat organizaciju darbibu,
ka arT iesaistit tos, kas ir sanémusi atbalstu LEADER programmas ietvaros. Turpinat sniegt kvalitativu
informaciju socialajos tiklos, kas uzrunatu sabiedribu iesaistities sabiedriskajos procesos. Domat jaunus
veidus ka popularizét savu darbibu un rikotos pasakumus. Organizet pasakumus gan klatien€, gan ari
attalinati. NodroS$inat informacijas apmainu, 1pasi starp Babites un Marupes pagastiem, rikot pieredzes
braucienus Pierigas teritorija. NodroSinat regularas sanakSanas, kur var organizacijas var sniegt
atgriezenisko saiti un generet jaunas idejas. Ka vertigi pasakumi tika noraditi Kopienu lideru apmacibas
Lejastiezumos vai Dizkiire. Pasakumus rikot péc darba laika, lai organizaciju parstavji varétu piedalities.

Biedrorganizaciju ieguvumi but par Pierigas partneribas biedru



-

Ka galveno ieguvumu organizacijas norada iegiitos kontaktus, informaciju gan par sava novada
aktualitatém, gan par kaiminos notiekoSo, ta ir iesp&ja iepazities ar aktivajiem iedzivotdjiem, sniegt
ierosinajumus un priekslikumus. Biedriem ir iesp&ja piedalities pasakumos, sanemt atbalstu un giit jaunu
pieredzi, ka arT iepazities ar LEADER projektu vértéSanas procesu. Vertigi ir redz€t Pierigas partneribas
darbu, pieméram, dokumentu apriti, komunikaciju, pieredzi var parnemt sava organizacijas darbiba. Ir
biedri, kas noslédzas dél pedgja laika nav piedalijusies Pierigas partneribas rikotajos pasakumos, 1idz ar
to neizjlt piederibu organizacijai, ka art nezina, kadas ir Pierigas partneribas vajadzibas.
Biedrorganizaciju savstarpéja sadarbiba

Aptaujajot organizacijas par biedru savstarp&jo sadarbibu 50% no aptaujatajiem dalibniekiem ir
noradijusi, ka nav bijusi sadarbiba ar kadu no Pierigas partneribas biedriem. Skaidrojot, ka Pierigas
partneriba ir ar1 novadu paSvaldibas, tad organizacijas atzist, ka ir bijusi sadarbiba. 80 % organizaciju
atzim&jusas, ka v€las sadarboties ar citam biedribam, lai nodroSinatu sabiedrisko pakalpojuma
daudzveidibu, kopigi rikotu dazadus pasakumus. Organizacijas piedava saimnieciba esoSo inventaru,
zinasanas, kompetences, pieméram audiovizualaja noform&uma, ieteikumi par socialajiem kontiem.

Sadarbiba notiek ar viet€jiem uznéméejiem apkaimju svétku rikoSana.

Biedru savstarpgja sadarbiba

IR BIJUSI SADARBIBA VELAS VEIDOT
SADARBIBU

mJa © N¢e

80% mno biedrorganizacijam ir gatavas sniegt informaciju par organizaciju rikotajiem
pasakumiem Pierigas partneribas gatavotajas zinu lapas.
Veicot aptauju tika konstatéts, ka organizacijam trikkst informacijas par Pierigas partneribas to, kadi

biedri ir Pierigas partneriba, ka art butu nepiecieSams apkopot biedru kompetences un prasmes,

veidojot datu bazi.

Biedrorganizaciju savstarpéja komunikacija.

Organizacijas ka labako komunikacijas veidu ir atzim&jusas izveidoto Whatsapp grupu, kura tiek
ievietota aktuala informacija. NepiecieSamibas gadijuma sazvanoties, e-pasti tika atziméti ka mazak
efektivs komunikacijas riks, jo biezi organizacijas ikdiena to neizmanto. leteikumi komunikacijas

uzlaboSanai stradat ar jomas lideriem, ka ar7 organizet gan tikSanas klatieng, gan arT attalinati.



3.TEMATISKAS FOKUSA GRUPAS

Visas aptaujatas organizacijas ir gatavas iesaistities rikotajas fokusa grupas un parrunat nozares

aktualitates. P€c intervijam un organizaciju intereses tika defin€tas sekojosas tematiskas darba grupas:

e Apkaimes, kopienas; ... DOMNICAS
o Izglitiba, jauniesi; -

e Sports, kultiira; e

vajadzibas

e Socialie jautajumi; & Vel ©
generésim jaunas
idejas

o Vides jautajumi

lesaistot biedrorganizacijas, fokusa grupas padzilinati tika parrunatas jomas vajadzibas un Pierigas
partneribas turpmakas aktivitates NVO interesu parstavim. 2.pielikuma ir pievienots biedruorganizaciju
sadaltjums pa tematisakjam grupam.
“Apkaimes, kopienas” domnicas rezultati:
Darba grupa tika aicinati kopienu lideri un organizacijas, kas parstav iedzivotaju biedribas,
pieméram, biedriba Janupes iedzivotaji, biedriba Jaunolaines attistibai.
Lai veidotu / stiprinatu kopienas, Biedribai biitu javeic sekojoSas aktivitates:
e Jauno kopienu, Iideru identificéSana
e Kopienu informéSana;
e Kopienu izglitosana;
e Kopienu dizsvetki;
e Javeicina komunikacija starp pasvaldibu, iedzivotajiem;
e Jaizglito kopienas par stratégiju izstradi, ka arT prasmém, kas nepiecieSamas kopienam;
e Nodrosinat finanSu Iidzekli jauno kopienu veidoSanai lidzigi ka projekta “Kopa/Kopienu
pardomata attistiba”.

e Jaorganizg pieredzes apmainas braucieni.

NepiecieSams turpinat tematisko darba grupas organizéSanu, tadejadi sekméjot kopienu savstarp&jo
sadarbibu un veicinot informacijas apmainu. Tematiskas t€mas, kas interesé Biedribas biedriem ir
apkaimes, izglitiba/ sports, kultiira/ vides jautajumi. Par socialie jautajumiem nebija ieinteresétiba no
Biedribas biedriem, jo katra organizacija parstav savu mérkgrupu. Operativajai sazinai ir izveidota

Whatsapp grupa kopienu lideriem.



“Izglitibas, Jaunie$i” domnicas rezultati:
Darba grupa tika aicinati parstavji un organizacijas, kas darbojas izglitibas joma piemé&ram,
biedriba “Izglitibas attistibai” , Marupes novada jauniesu centra “Helijs” parstavji.
Lai veicinatu jaunieSu iesaisti un izglitibas kvalitati, Biedribai biitu javeic sekojosas aktivitates:
e JanodroSina digitalas pratibas apmacibas;
e Sekmét iek$€jo mobilitati jaunieSiem, iedzivotajiem pakalpojumu sasniedzamibai.
e Veicinat uzn€mgja garu, seckmét Iideribas prasmes;

e Atrast liderus skolas vecuma sadarbojoties ar izglitibas iestadeém.

Darba grupa ierosinaja, ka turpmakas tikSanas butu jaorganizé klatieng, noradot konkr&ti risinamos
jautajumus.
“Vides jautajumi” domnicas rezultati:

Darba grupa tika aicinati parstavji un organizacijas, kas darbojas ar vides jautajumiem pieméram,
SIA “Rigas Mezi” ,biedriba ““ Par Zalu Pierigu” parstavji. Domnica piedalijas kopienu parstavji, kuri
noradija, ka Biedribai, lai veicinatu vides jautajumu risinasanu, biitu javeic sekojosas aktivitates:

e NodroSinat iedzivotaju izglitoSanu par atkritumu apsaimniekoSanu, iesaistot ari paSvaldibas
parstavjus;

e Nodrosinat biologisko atkritumu $kirosanas iespgjas;

e Risinat jautajumu, ka uz mezu ved darza atkritumus, kas maina meza ekosistemu;

e Organizet dazadus pasakumus, meistarklase, piem&ram, repair cafe, kuru ietvaros labotu
sapléstas mantas vai sadarbiba ar Otro elpu organizet rotu meistarklasi kopa iesaistot socialas
mérkgrupas.

e Izglitot ka ietaupit energoresursus;

e Komunikacija socialos tiklos pat vides jautajumiem, veidojot stastus, tematiskos rakstus.
Javeicina, ka iedzivotaji noverte ,ka Pieriga ir meZi, tira vide un dzivnieki.

e Javeicina atkritumu SkiroSana, pieméram palielinot tekstila SkiroSanas iesp&jas, atkritumu urnas

majdzivniekiem u.tml.

Vides jautajumi darba grupas darbiba biitu jaturpina, piesaistot SIA Rigas Mezi, pasvaldibu parstavjus
un aktivos iedzivotajus.

“Kultiira, sports” domnicas rezultati:

Darba grupa tika aicinati parstavji un organizacijas, kas riko sporta vai kultiiras pasakumus pieméram,
SIA “Marupes novada basketbola liga”, domnica piedalijas kopienu parstavji. Domnicas darba grupa
rezultats, ka Biedribai, lai veicinatu kultiiras un sporta pasakumus, biitu javeic sekojosas aktivitates:

e Jasekmé komunikacija ar pasvaldibas parstavjiem;



e Javeicina tautas sporta aktivitates;
e Jasamazina birokratiskais slogs, lai vieglak butu organizet sporta pasakumus.

e Javeicina pasvaldibu telpu pieejamibu sabiedriskajam aktivitatem.

Darba grupas norise biitu jaorganizé pirms tik§anas ar pasvaldibu parstavjiem par konkrétam témam.



4.NVO INFO PUNKTA UZDEVUMI UN FUNKCIJAS

Saskana ar Biedribas viens no organizacijas mérkiem ir Veicinat iedzivotaju socialo un sabiedrisko
aktivitati, kas ietver aktivu sadarbibas tiklu veidoSanos starp iedzivotajiem, kopienam un NVO «Pierigas Partneribay teritorija. Nemot véra intervijas

ar biedru organizacijam, veiktas aptaujas un petijjumu ir definéti sekojosi NVO info punkta uzdevumi:

2027
. . . 2022 Rezultativais raditajs / Uzraudzibas
Uzdevumi/apakSuzdevumi _ . _ e :
(bazes raditajs) Iznakuma raditajs Instruments
. Aktivo NVO kopskaits
Aktivo NVO kopskait .
1. Uzdevums: NVO vajadzibu apzinasana o Opsialts partneribas teritorija LURSOFT dati

¢ abas teritoriia
partneribas teritorija palielinﬁjies par 10 %

Publicét informaciju majas lapa teritorija esoSajam aktivaja \Y Datu ba ar NVO .
.ub 1.ce .m orrna_cgu rx}ajas apa par teritorija eso$ajam aktivajam NVO atu baze p aktualizéta datu bize LURSOFT dati

(iesniegti gada parskati)

Izveidot un aktualiz&t organizaciju sarakstu, kas darbojas profesionali un

piesaista pasvaldibas finans€jumu un finans&jumu no argjiem avotiem, 0 aktualiz&ta datu baze NVO datu baze
piem&ram, Istenojot ES fondu finans&tus projektus.
Veikt NVO aptauju par problémjautajumiem, organizaciju vajadzibam. 1 Vismaz 1 reizi 2 gados Anketa

2. Stiprinat NVO kapacitati un savstarpéjo sadarbibu * 23 biedru organizacijas 30 biedru organizacijas
Rikot neformalus pasakumus NVO (tikloSanas, pieredzes braucienus) 1 Vismaz 1 pasakums gada Pasakumu saraksts
Organizet izglitoSanas, apmacibas pasakumus 1 Vismaz 1 pasakums gada Pasakumu saraksts

2 reizes gada noteiktajas

Organizéet tematiskas fokusa grupas? 4 o Pasakumu saraksts
tematika

! Nemot véra 2021.gada pétijuma priekslikumu, izmantojot Pierigas novadu specifiku, iedzivotaju aktivizé$anu var balstit uz mérki kopigi veidot est&tisku, vizuali pievilcigu un értu
dzives vidi, tapec rikotajos pasakumos tiek iesaistiti arT kopienu parstavji. Apzinati izmantot viet€jo iedzivotaju zinasanas, prasmes, socialos kontaktus kopigo mérku sasniegsana.

2 |eteiktie tematiskie virzieni — Apkaimes, kopienas; Izglitiba, jauniesi; Vides jautajumi; Sports un kultiira. Tematiskas grupas ieklaut uz risinajumiem balstitus priekslikumus. Péc
biedru organizaciju ieteikumiem, nepieciesamibas parskatit fokusa grupu tematiskos virzienus.


https://www.pierigaspartneriba.lv/wp-content/uploads/2022/01/Pierigas-partneribas-strategija-2022-2027.pdf

Delegét organizacijas parstavi dalibai regiona valsts organizacijas, kas

parstav NVO sektoru, pieméram, Nevalstisko organizaciju un Ministru 0 Kopsapulcé Protokols
kabineta sadarbibas memoranda TstenoSanas padomé
Noslégti 2 sadarbib
3. NVO interesu parstavnieciba pasvaldibas iestades 2 _ 08 e.g ! s% ar _l _as Gada parskats
Iigumi ar pasSvaldibam
Noslégt_se.l.darbibas memorandu ka nevalstisko sektoru koordingjosu 0 9 Sadarbibas ligums
organizaciju
. _ .. . o y _ . Socialie tikli, majas
Sniegt informaciju par NVO info punkta aktivitatém pasvaldibam - Regulari lapa
. . Vi 3 tikSanas gada
NVO interesu parstavnieciba pasvaldibas 2 1svm o _ ' sana.s_ ga -a o Pasakumu saraksts
pasvaldibu specialistiem
[esaistities iedzivotaju padomés, lidzdalibas stiprinaSanas aktivitatés® 0 2 Pasakumu saraksts

4. Sabiedribas informeSana (Sadarbiba ar citam Latvijas un
starptautiskam organizacijam paaugstinat iedzivotaju zinasanu
limeni par NVO darbu)

Sekotaju skaits

Sekotaju skaits pieaudzis
par 10%

Organizet iedzivotaju/NVO forumu

1 katra novada x 3 gados

Pasakumu

Veicinat NVO sektora atpazistamibu un apkopot NVO veiktas

Socialie tikli, majas

- Regula
aktivitates cgtard lapa
N e _ Socialie tikli, majas
Popularizet lidzdalibas iesp&jas iedzivotajiem. - Regulara lapa

3 Nemt vera 2021.gada pétijuma priekslikumu, izmantot iesp&jas un idejas, ko paredz likuma “Par pasvaldibam” grozijumi, t.s. Atvértibas standartu izstrade pa$valdibam un paslaik
aktuala diskusija par sabiedribas lidzdalibu, piem@ram, domnica “Jeégpilna sabiedribas lidzdaliba”.

4 Nemt véra 2021.gada pétijuma priekslikumu, veicinat NVO sektora atpazistamibu un apkopot NVO veiktas aktivitates, tada veida mérktiecigi apzinoties pasvaldibas funkciju
TstenoSanu un NVO sektoru ka papildinosu elementu funkciju istenoSana. P&tjjuma rezultata ir redzams, ka pétjjuma teritorija darbojas virkne NVO, kas nodrosina pasvaldibas
funkciju pilnvertigu ieviesanu — iedzivotaji nodarbojas ar labdaribu, vietgjas vides sakopsanu, dazadu vecuma grupu iesaisti sabiedriskaja dzive, atbalsta seniorus, nodrosinot aktivu
novecos$anos, organiz€ interesu izglitibu un veicina sporta attistibu un kultiiras izpausmju dazadibu; riko atbalsta pasakumus pacientiem un daudz citu bitisku aktivitasu



5. KOMUNIKACIJAS PLANS

Pierigas partneribas NVO Info punkta darbibu raksturo sekojosi apzim&jumi: sniedz atbalstu, inici€,
organizé, veic. Sai organizatoriski atbalstosam darba raksturam jakliist par INFO punkta iek3gjas un

aréjas komunikacijas stiirakmeni, kam jaklust ar par paSas Pierigas partneribas kultiiras sastavdalu.

5.1. Iekséja komunikacija
NVO info punkta formalo komunikaciju janosaka struktiiras esamiba Pierigas Partneriba, 1idz ar ko, So
organizé€to informacijas apmainu javeic un janodroSina starp NVO punkta funkciju pildiSana
iesaistitajiem un pasu Pierigas Partneribu.
NVO info punkta neformalo komunikaciju javeido ciesa saistiba ar Pierigas Partneribas organizacijas
kulttru, kur “neoficiala” informacija tiek nodota gan horizontala, gan vertikala virziena un tiek istenota,
lai ar neformaliz€tdm, tomé&r vispar pienemtam pieklajibas formam, pieméram, neizmantojot
zargonvardus, vai ar principu par baumu neizplatiSanu.
Iekseja komunikacija veidojama atrai un atvertai informacijas apmainai, inovativu un jaunu ideju
attistibai biedriba NVO info punkta konteksta.
Organizgjot ieksejo komunikaciju, balstities uz sekojoSiem kategorijam:
- Strategiska komunikacija, kuras mérkis ir vadit un iesaistit biedrorganizacijas kopigos
projektos (3.uzdevums NVO interesu parstavniecibu pasvaldibas iestades)
- Radosa komunikacija, kuras merkis ir radit nepiecieSamas zinaSanas un kompetences
(2.uzdevums Stiprinat NVO kapacitati un savstarp&jo sadarbibu)
- Formativa un izglitojoSa komunikacija, kuras meérkis ir izplatit esoSas kompetences
(1.uzdevums NVO vajadzibu apzinasana un 4.uzdevums Sabiedribas informesana)
- Funkcionala komunikacija, kuras merkis ir nodroSinat vadibas procesus (Vertikala un

Horizontala komunikacija)

IekSejas komunikacijas plana merkis ir iek§éja sadarbibas tikla izveide, lai veidotu savstarpejo
iekS€jo platformu un nodroSinatu biedru organizaciju priekSrocibas.
Meérki jasasniedz caur pardomatu stratégisko komunikaciju un horizontalo komunikacijas kanalu
pardomatu pielietosanu, un tas ietver sekojosus uzdevumus:
- Aktualiz€, 1pasi Pierigas Partneribas teritorija darbojoSos, kopigas NVO vajadzibas un
iesaistas So vajadzibu apmierinasana (Finans€jums NVO, Lidzdalibas iesp&ju nodrosinasana

primari pasvaldibas, bet sekundari ar1 Latvijas [imeni).



- Komunikacija poziciong sevi ka regiona NVO viedoklu Iideri un koordinacijas centru, kur
atri un operativi gan pasvaldibas, gan iestades, gan ar1 paSas NVO var iegit Organizetas
pilsoniskas sabiedribas viedokli/poziciju un priekslikumus.

- Caur biedru-NVO e- pasta listi un whatsaop grupu uztur dzivu regiona NVO aktualitasu t€ému
un diskusiju inicializaciju, vajadzibas gadijuma, veido tieSsaistes vai klatienes sapulces,
diskusijas vai ideju generésanas sesijas (Izveido NVO horizontalas komunikacijas platformu-
vienlidzigas informacijas izplatiSanai un sanemsanai).

- Izstrada ieksgjas komunikacijas etiketi, kur tiek reguléts kadas vietas un kados veidos notiek
komunikacija, ka tiek ieverots aktualitasu izzinoSanas process, ka biedriba pauZ un komunicé
vizuali (Iesp&jams pat “dress kods™)

- Identificé dazadu jomu (Izglitiba, Dzives telpa, Kultiira, Uznémgjdarbiba u.c. ar1 horizontali
jautajumi) Pierigas partneribas darbibas teritorijas specifiku un izaicinajumus un ap Siem
jautdjumiem organize diskusiju telpu.

- Balstoties uz teritorijai un biedribas NVO biedriem raksturigajiem problému jautajumiem,
riko dazada formata sadarbiba bazetas un uz sadarbibu verstas aktivitates atbilstosi vajadzibai
un jautajuma specifikai (Pozicijas veidoSana, pieredzes apmaina, forumu un diskusiju
rikoSana u.c.)

- Veido nakotnes projektos bazgtas attiecibas ar Vietéjam, Regionalam Nacionalam un
Starptautiskam organizacijam un institticijam, kur Pierigas Partneriba un tas NVO biedri var
pildit Sabiedribas Virzitas un NVO kompetencu nodosanas lomu ka ar1 cilveku/iedzivotaju
pulcinataju dazadu tému aktualiz€Sanai un aktivitaSu ievieSanai Pierigas Partneribas darbibas
teritorija.

- Veidot sadarbibu ar Elektroniskas sazinas lidzeklu parstavjiem nododot tiem Pierigas
Partneribas NVO info punkta aktualiz€tos intereSu aizstavibas jautdjumus un rosinato
tematisko diskusiju rezultatus atspoguloSanai plasai publikai, pasu uzsvaru liekot uz NVO

un pilsoniskas sabiedribas lomu.

5.2. Aréja komunikacija

Argjas komunikacijas plana mérkis ir nodrosinat sabiedribas informé$anu un uzlabot NVO
punkta atpazistamibu

Biedribas "Pierigas partneriba" komunikacijas stratégija pieejama Seit.

Pierigas Partneribas riciba ir sekojosi komunikacijas kanali ar kuru palidzibu iesp&jams sasniegt NVO
info punkta Argjas komunikacijas mérkus: Facebook (Page followers 2057), Instagram (followers 473),

Twitter (159 Followers), Youtube (70 abonenti), Linkedin (tikko izveidots profils), majas lapa


https://www.pierigaspartneriba.lv/wp-content/uploads/2022/01/NODEVUMS-zimols-pierigas-partneriba-21-kopija.pdf

www.pierigaspartneriba.lv, Zinu lapa Mailchimp: Jaunumu sanéméji: 477 kontakti/ NVO datu baze: 405

kontakti , Whatsapp grupas: PP biedri: 38 / PP apkaimes lideri: 16 / PP padome: 15 / Dzivokla rezidenti:

26, ka arT Olaines un Marupes novada majas lapas un socialie tikli, ka arT iedzivotaju grupas.

NVO Info punkta uzdevumi

1. Uzdevums: NVO vajadzibu apzinaSana

Komunikacijas kanals

Publicét informaciju majas lapa par teritorija esoSajam
aktivajam NVO (iesniegti gada parskati)

Pierigas Partneribas majas lapa

Izveidot un aktualiz&t organizaciju sarakstu, kas darbojas
profesionali un piesaista pasvaldibas finans€jumu un
finans€jumu no argjiem avotiem, piemeram, istenojot ES
fondu finans€tus projektus.

Ieksgjais dokuments

Veikt NVO aptauju par problémjautajumiem,
organizaciju vajadzibam.

Pierigas Partneribas majas lapa, Zinu
lapa, Pierigas partneribas biedru
whatsapp grupa, socialie tikli

2. Uzdevums Stiprinat NVO kapacitati un
savstarpéejo sadarbibu

Rikot neformalus pasakumus NVO (tikloSanas, pieredzes
braucienus), iesaistot arT aktivos kopienu parstavjus.

Pierigas Partneribas majas lapa,
Facebook, Instagram, Twitter,
Biedru whatsapp grupa, pasvaldibu
komunikacijas kanali

Organizet izglitoSanas, apmacibas pasakumus, iesaistot
ar1 aktivos kopienu parstavjus.

Facebook, Instagram, Twitter,
Biedru whatsapp grupa, Youtube

Organizet tematiskas fokusa grupas

Whatsapp, Facebook, Pasvaldibu
majas lapas socialie tikli

Delegét parstavi dalibai Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas memoranda TstenoSanas
padomes sédes

Pierigas Partneribas majas lapa,
Linkedin

3. NVO interesu parstavnieciba paSvaldibas iestades
(Sadarbibas veido$ana ar pasvaldibam)

Noslégt sadarbibas memorandu ka nevalstisko sektoru
koordingjosu organizaciju

Pierigas Partneribas un Pasvaldibu
majas lapas un Socialie tikli

NVO interesu parstavnieciba pasvaldibas

Pierigas Partneribas un Pasvaldibu
majas lapas un Socialie tikli

Iesaistities iedzivotaju padomés, lidzdalibas stiprinasanas
aktivitates

Pierigas Partneribas un Pasvaldibu
majas lapas un Socialie tikli, Twitter,
MailChimp zinu lapa

Sabiedribas informéSana

Organizet iedzivotaju/ NVO forums

Facebook, Instagram, Twitter,
Youtube, Pierigas Partneribas majas
lapa, Zinu lapa, whatsapp,
Pasvaldibas majas lapa un soc.tikli,
iedzivotaju grupas

Veicinat NVO sektora atpazistamibu un apkopot NVO
veiktas aktivitates

Pierigas Partneribas majas lapa,
Facebook, Youtube, mediju parstavji



http://www.pierigaspartneriba.lv/

1.PIELIKUMS BIEDRORGANIZACIJU SARAKSTS

Organizacijas nosaukums

Atbalsta grupa "Abolitis"

Parstavosa persona

Tamara Kréslina

Babites radosa darbnica

Ilze Bérzina

Cat Care Community

Anastasija Jahova

Deju kolektiva “Darta” atbalsta biedriba

Lauris Silins

Integracija Sabiedribai

Juris Kapustins

Janupes iedzivotaji

Ansis Cukurs

Mak-onis

Brigita Medne

Marupes BMX klubs, biedriba

Guntis Ruskis

Marupes Damu klubins, biedriba

Dzintra Klintsone

Marupes Nakotnei,biedriba

Lasma Luksa

Marupes novada basketbola liga

Ints Pirags

Marupes uznémeji

Liana Putnina

Olaines Krievu kopiena

Olaines novada senioru biedriba "Liepas"

Arija Spunge

PAR ZALU PIERIGU! Biedriba

Andris Zarin$

Sport de Lux, RISK

Kate Ansone

“MaruGuns”

Inga Midere

IrBérni

Raimonds Olekss

Izglitibas attistibai

Ingrida Bondare

Citads ES

Ieva Cukure

Jaunolaines attistibai

Maija Bebre

Latvijas Majrazotaji

Agris Locs




—

2.PIELIKUMS ANKETAS JAUTAJUMI

11.08.22 15:45 Pierigas partneribas biedribas aptauja

Pierigas partneribas biedribas aptauja

Pierigas partneriba vélas uzlabot komunikaciju ar biedrorganizacijam lai kopigi risinatu
teritorija esoSos problémjautajumus un informétu sabiedribu par biedru organizacijas
aktiviatem.

1. Organizacijas nosaukums

2. Kontaktpersona

Jautajumi Noveértét esosSos situaciju, kada ir organizacijas kapacitate un

par vélme iesaistities papildu aktivitatés.

organizaciju

3. Cik jums Sobrid ir biedru?

4. Organizacijas lielakais sasniegums?

5. Organizacijas izaicinajums

https://docs.google.com/forms/d/1rHsbUbvaJa6020ShEvG2v-5T6wRm2vOCUvwxD1Qs9n8/edit 1/5



11.08.22 15:45 Pierigas partneribas biedribas aptauja

6. Organizacijas aktualas vajadzibas

Jautajumi par Tiek uzdoti, lai novértétu biedribas apmierinatibu,

Pierigas piederibu ar Pierigas partneribas darbu

partneribu

7. Kadas Pierigas partneribas rikotajas aktivitates esi piedalijies?

8. Kadas Jlsu organizacijai ir noderigakas PP organizétas aktivitates?

9. Ka tu verté Pierigas partneribas rikotas aktivitates?
Atziméjiet tikai vienu variantu.
() Lotilabi
) Labi
) Apmierinosi

() Slikti

10. Kadi tavi ieteikumi par Pierigas partneribas darbibu?

https://docs.google.com/forms/d/1rHsbUbvaJa6020ShEvG2v-5T6wRm2v9CUvwxD 1Qs9n8/edit 2/5




11.08.22 15:45 Pierigas partneribas biedribas aptauja

11. Vai redzi ieguvumus bat par Pierigas partneribas biedru? Noradi kadi.

Jautajumi, kas palidzétu izveidot efektivu

Savstarpgja biedry komunikacijas planu.

komunikacija

12. Vai esat iepriek$ savstarpéji sadarbojusies ar kadu citu Pierigas partneribas
biedru organizaciju?

Atziméjiet tikai vienu variantu.

13. Vai velies veidot sadarbibu ar citam PP biedru organizacijam

Atziméjiet tikai vienu variantu.

14. Vai ir bijusi sadarbiba? Kadus sadarbibas veidus redzat nakotné?

https://docs.google.com/forms/d/1rHsbUbvaJa6020ShEvG2v-5T6wRm2v9CUvwxD 1Qs9n8/edit

3/5



11.08.22 15:45 Pierigas partneribas biedribas aptauja

15. PP gatavo ikménes3a zinu lapu (Mailchimp kontakti) Vai vélaties iesniegt PP
informaciju par Jlsu organizacijas rikotajiem pasakumiem

Atziméjiet tikai vienu variantu.

16. leteikumi, lai uzlabotu biedru savstarp&jo komunikaciju?

17. Labakais komunikacijas veids

Atzimegjiet visus atbilstosos variantus.

|| Whatsapp grupa
| Epasts
|| Telefonzvans

| Citas:
Septembri tiks organizétas tieSsaistes tematiskas fokusa
Fokusa
grupas
grupas

18. Vai vélies piedalities tieSsaistes fokusa grupas

Atziméjiet tikai vienu variantu.

https://docs.google.com/forms/d/1rHsbUbvaJa6020ShEvG2v-5T6wRm2v9CUvwxD 1Qs9n8/edit

4/5
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19. Fokusa grupas

Atziméjiet visus atbilstosos variantus.

|| Apkaimes/ Kopienas
Sports

|| Izglitiba/ Jauniesi
|| vides aizsardziba
: Kultdra

|| socialie jautajumi

|| citas:

Uznémums Google nav $i satura autors un to neatbalsta.

Google Veidlapas

https://docs.google.com/forms/d/1rHsbUbvaJa6020ShEvG2v-5T6wRm2v9CUvwxD 1Qs9n8/edit 5/5



3.PIELIKUMS BIEDRORGANIZACIJU SARAKSTS PA TEMATISKAJAM GRUPAM

biedriba “Marupes novada basketbola liga”;
biedriba “Marupes uzneémgeji”

biedriba “Latvijas majrazotaji”

Apkaimes, kopienas biedriba “Janupes iedzivotaji”
biedriba “Jaunolaines attistibai”
biedriba “Par Zalu Pierigu”

nodibinajums “Babites radosas darbnicas”

biedriba “Irbéni”
biedriba “Marupes novada basketbola liga™”
Sports, Kultiira biedriba “Marupes BMX klubs
RJSK Sport de Lux

Olaines novada senioru biedriba "Liepas,

biedriba “Marupes uzneémeji”

Deju kolektiva “Darta” atbalsta biedriba
RJSK Sport de Lux

Izglitiba, jauniesi biedriba “Janupes iedzivota;ji
biedriba “Marupes Nakotnei”
biedriba “Izglitibas attistibai”

biedriba “MaruGuns”

Atbalsta grupa "Abolitis"
Biedriba “Cat Care Community”
Socialie jautajumi Biedriba “Citads ES”
Olaines novada senioru biedriba "Liepas

Biedriba “Integracija Sabiedribai”

Par Zalu Pierigu
Vides jautajumi Anitra Tooma
SIA Rigas Mezi




